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Die Eifeler Marke
fur gute Arbeitgeber

Mit sjobs-in-der-eifel.de« will ein Netz-
werk von Firmen aus der Region mehr
Aufmerksamkeit fir gute berufliche Per-

spektiven wecken.

REGIDN [AKO). Vaor ecinigen
Jahren, als der Fachhrad-
tesnangel als strubtarelles
Froblem des MLndlichen
Raumsbereits offenkundig
war, wurde als =Tochlers
der Regionalmarke Eifel
wine besondere Dachear-
ke FHir Arbeilgeber ins
Leben gerwfers Die Un-
temehmen die sich hier
zetifizicren lassen, mniis-

Meehr zuin Thema untes
wwwwochendplegellive.
defkarriereschub- 2018,
Oder einfach den QR-Code
einscannen.

sen in punkie Fortbildung.
Famifienfreundiichkeit,
Gesundheltsmanagement.
Lohntransparenz.  Mithe-
stimmung und anderen
Faktoren vorbildlich sein
typésch Eifel eben

=Zur Zeit gehdren fum
Arbeitgebermarken-Mete-
wurlk pwanzig Unterneh-
mef. die sich mil dhren
Starken auch im Web
il unserem meuen Por-
Eal Jobs-in-der-eifel de”
positionierens, schildert
Markus Pletfer Geschidts-
futhrer der Regionalmarioe,
den Status Qo =Wir
wollen misglichst rasch
aber nachhaltig, auf vier-
zig oder Minfzig Teilneh-
mar anwachsen, denn das
gt mehr Schlagkraft umd
Vielfalt. Ex galt dee Devise,
dass Angebot die Nache
frage schafft. Und es muass
klar werden, dass junge

Lewte, die sich in der Ei-
fel beruflich ndederiassen
oder hierber zurickkeh-
ren, die Auswahl zwischen
verschiedenen Branchen
und Betrichen habens

Karriereschuly
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e

[enn wer im Falle der Un-
mufriedenheit mit cinem
|!>b nkck darawl verrsien
kann, in der Region Alter-
nafiven zu finden, kommt
nachl her

Die  Arbeitgebermarke
kann wie Mobler erlsutern,
den Unternehmen als Mul-
tiptikabor urd Beschieuni-
ger bed threr Suche nach
Fachkriften dicnen, weil
sio auf weiteren Vorbred
ngskanale wie spezielle
Fachkrifteaffensiven der
Arbeitsagentur prominent
vertreben il =Dariiber
hinaus emphichit ¢s sich
natarlich, dase jeder Be-
trich eigene top-gephegte
Karriereseiten im Intemnet
anlegt= Dies tun die gro-

Ben Firmen bereits. doch
der Arbetigebermarke
geht es auch um die vielen
kleingren  Untermehmen,
aft 2 genannte Hidden
Champsons: =Far die sind
wair gine ideale Mattforms
Denn wie petzt auch eine
Arbeitgrbermarken-Fach-
tagureg pum Thema Eifelor
lugend und Berufswahl
als  Porschungsergebnis
zeigte: [he jungen Leute
fahlen sich hier wohl, aber
sie missten noch besser
informiert und abgehalt
werden dort, wo si vom
Wissensstand her sind.=

Standortvarteile

bewusst nutzen

Zum  Wohlfihlen in
der Region geharen laut
Pleifer aach jene Cuali-
titer, welche die Regho-
nalmarke von Anfang an
starkl umd  Berausstellt
Okolegie, Freeit, Ent-
schleunigung.. =Das sind
Langst Ausschlag gebende
Kriterien such lar die
Wahl des Arbeitsplatzes,
irn eine gute Work-Lile-
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Markus Fleifer hily die Qualitaten der Edel hoch.. auch die der Jobs, mit welchen
zertifidierie Abeitgebers Fachkrifte Gberneugen.

Balance will hewte jeder=
Diie Power als Wirtschafts-
standort  widerspreche
aicht den Eigenschalen
als Landschaft mit viel
Matur =D war jedach als
Arbeitgebermarke gezielt
ein besonderes Publikum
ansprechen,  haben  wir
diesen Bereich in das
Poetal jobs-in-der-gifel de’
ausgegliedert  Innerhch

verbunden bleiben sie, o2
mauss ein Gleichklang sein
zwischen wintschaftlicher
und teuristischer Forde-
rung= Die Keintedige
Seruktus der Eilel ahae in-
dustrielle Monokuliur sei
win Vorteil. awuch in punk-
1o Viellalt und Zukuniis-
sicherbeit der Jobs. =\Was
pedech immer notwendig
Bleiken wird ist, dass sich

Foto: Regionalmarke Eifel

die Unternehmen  such
selbst  bewegens,  lautet
sein Appaell an die Adresse
der Fachkraltesuchenden

Mehs qur WochenSpiegel-
Serie siariereschub 2o1fs,
rusdizliche Videos und im-
teressante Stellenangebote
finden She urber:

Regionalmarke EIFEL GmbH



