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Die Eifel-Mosel-Zeitung (EMZ) ist
seit vielen Jahrea offizieller PART-
NER der Regionalmarke EIFEL.
Mit einer kletnea ,Sene: Gefragt
- geantwortet!” Sber die Regional-
marke EIFEL mochten wir einfach
nochmals unsere Leserinnea und
Leser auf einen aktuellea Stand
bringen. Heute befragen wir Alina
Woaner und Markus Pfeifer vom
Markenmanagemeat der Regio-
nalmarke EIFEL GmbH.

EMZ: Herr Pfeifer, beim letzten
Interview sprachea Sie von Thren
vier Themenbereichen bei der

Markus Preifer: Vor gut 10 Jakren
dach der Regionalmarke EIFEL
die sogenanate Arbeitgebermarke
EIFEL. Die Mitglieder werben mit
dem EIFEL Arbeitgeber-Logo. Ziel
des Netzwerkes ist es, durch Kraft

mehr Bewerbungea zu generieren,
aber asch durch unsere Qualitits-

- INTERVIEW -
Gefragt - Geantwortet —- Thema heute:
EIFEL Arbeitgeber

geber voa inoen heraus _besser”
und attraktiver far Mitarbeiter zu
werden. Das Netrwerk ist recht
ordentlich gewachsen und laut

Alina Wonner: Wir sind insbeson-
dere im Online-Marketing aktiv. So
koanten wir unsere Aktivititea im
Web in dea vergangenen Jahrea
strategisch auf- und asshasen
Beispielthaft mochte ich hier unsere
Jobborse twww jobs-in-der-eifel de)
nennen, die es in Google mit dea
Suchbegriffen Eifel, Jobs, Ausbil-
dung und Arbeitgeber an die erste
Position bei den nicht bezahiten
Suchergebnissen geschafft hat
Darauf sind wir schoa ein bisschea
stolz. Ich bin der Meinung. wena

aftigte nach einer neven He-
rausforderung suchen, daen sind
diese vor allem online unterwegs
~ informieren sich &ber dea Arbest-
geber, die Mitarbester Benefits und
die Region.

Derzeit sind tiber 120 Jobs, etwa
90 Asshilduagsplitze und Duale
Studieaginge der EIFEL Arbeitge-
ber in der Jobbirse zu finden. Aus-
gewahlte Stellecangebote werdea
zodem jeden Doanerstag nochmals
iiber den EIFEL Job-Alarm in un-
seren Facebook- und Instagram-
Kanilen der EIFEL Arbeitgeber
beworben. Die Zahl der Bewer-

bungen ist dadurch bei eimigen
Unternehmen spirbar gestiegea.
Doch wir sind asch im klassischen
Marketing unterwegs. Als Mar
kenmanagemeat sbemehmen wir
die PR-Arbeit, schalten Anzeigen
in diversen Magazioen, stellen
werbewirksame Flyer und RollUps
bereit u.v.m. Die Koordination von
gemeinsamen Messeauftritten auf
regionalen Assbilduags- und Job-
messen gehart aullerdem zu unse-
rea Leistungen. Auch der persda-
liche Austausch, das Netrwerken
und der Wissenstransfer kommen
nicht zu kurz. Einmal jahrlich fio-
det unsere Fachtaguag statt diein
der Vergangenbeit 2.B. die Themen
Gesundhes eat, Recrui-
ting und Weiterbilduag behandelte.

EMZ: Interessant. Was habea
denn die Mitarbeiter, Anszubil-
denden und potentiellen Bewer-
ber davon? Warum sollen sie bei
EIFEL Arbeitgebern bleibea bzw.
sich dort bewerben, Herr Pleifer?
Markus Preifer: Auch Bewer-
ber profitieren von der Arbeit-
gebermarke EIFEL. Denn das
bekannte Qualititslogo .EIFEL
Arbeitgeber® garantiert wiele
Vorteile. Familienfreundlichkeit
durch flexible Arbeitszeitmodel-
le, leistungsgerechte Bezahlung
mit starken Soaderleistungen,
Gesundbeitsmanagement oder
sichere und zukuaftsfibige Ar-
beitsplatze sind keioe Marketing-

Usnternehmeaskultur. Gerade die
Ausbildung junger Fachkrifte
am Herzen. Dean: Asshildung ist
der erste uad w:hhgsu Schnn

Arbeitgeber iiber 60 zukunftson-
eotierte Ausbildungsberufe und
duale Studiengange an - voa A wie
Altenpfleger bis Z wie Zimmerer.
Wer schon einige Jahre Berufs-
erfabrung sammela koante, der
findet bei den EIFEL Arbeitgebern
eine Vielzahl an interessanten jobs
mit Perspektiven. TOP-Infos gibt
es auf www jobs-in-der-eifel. de!

EMZ: Vielen Dank, Alina Womner
und Markus Pfeifer, fir die wert-
vollea Informationen. Wir freu-

Regionalmarke EIFEL GmbH



