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Eifel-Unternehmen ausgezeichnet

GroRer Bahnhofim
Kultur-, Konferenz- und
Messezentrum Triangel
im ostbelgischen St.
Vith: Dort wurde kiirz-
lich der diesjahrige EIFEL
Award vergeben. Der
traditionsreiche Preis
ging im Rahmen einer
kurzweiligen Preisverlei-
hung an 34 Unterneh-
men aus der gesamten
Eifel, die eines gemein-
sam haben: Sie sind be-
sonders gut aufgestellt
in Sachen Fachkraftesi-
cherung und -bindung.

Eifelkreis/St. Vith (sk). Auch der Ei-
felkreis Bitburg-Priim war heuer
mit gleich fiinf engagierten Un-
ternehmen stark vertreten. So ka-
men Vertreter der bulbaum GmbH
aus Bitburg, der Firma Lehnen
und Partner aus Priim, der Thome
Bormann GmbH aus Priim-Daus-
feld, der TS Verbindungsteile
GmbH aus Bitburg und nicht zu-
letzt der Zahnen Technik GmbH
aus Arzfeld nach St. Vith, um den
begehrten Fifel Award durch das
Prasidium der Zukunftsinitiative
Eifel - vertreten durch Oliver
Paasch, Ministerprasident der
Deutschsprachigen Gemeinschaft
Ostbelgiens, Andreas Kruppert,
Prasident der Zukunftsinitiative
Eifel und Landrat des Eifelkreises
Bitburg-Priim, Dr. Tim Griitte-
meier, Stadteregionsrat der Stad-
teregion Aachen und Michael E
Bayer, Hauptgeschaftsfiihrer [HK
Aachen - personlich entgegen
zu nehmen. Fiir das erfolgreiche

Die Preistrager des Eifel Award 2022. Insgesamt 34 Unternehmen aus der Region wurden mit dem

begehrten Preis ausgezeichnet, darunter auch fiinf Firmen aus dem Eifelkreis.

Projekt »Lebenslanges Lernen in
der eigenen Weiss-Akademie«
nahmen vom Management der
Weiss-Gruppe, dem Mutterhaus
des WochenSpiegels, Thomas
Haas (Prokurist - Leiter Personal,
Organisation, Recht) und Tom
Koops (Mitglied der Geschaftslei-
tung) den Eifel Award entgegen.

Ein Beispiel fir
europdische Integration

Die Eifel ist als Wirtschaftsre-
gion ein echtes Kraftpaket. Hier
sind grofe Namen und Global
Player ansassig, aber auch sehr
viele mittelstandische Hidden
Champions, deren internationale
Marktfiihrerschaft von den Bran-
chen-Insidern anerkannt wird.
Der breit gefacherte Branchen-
mix von solidem Handwerk bis
zur innovativen Hightech macht

die Eifel stark gegen Krisen. Die
Unternehmer verfligen tber Tat-
kraft und Bodenstandigkeit, sie
sind zukunftsoffen, optimistisch
und gemeinschaftlich orientiert.
Mit ihrem Standort sind sie eng
verwurzelt und wissen, was Ver-
bindlichkeit bedeutet. Sie verwirk-
lichen jeden Tag den Slogan »Wir.
Leben. Eifel« Oliver Paasch, Mi-
nisterprasident der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft Ostbelgiens,
ist als Gastgeber der diesjahrigen
Verleihung des Eifel Awards tiber-
zeugt: »Wir alle stehen als Eifele-
rinnen und Eifeler vor enormen
Herausforderungen in einer land-
lich gepragten Region. Wir mis-
sen diesen Herausforderungen
gemeinsam, grenziberschreitend
begegnen. Leben, Arbeiten und
Wirtschaften findet tiber Grenzen
hinweg statt. Gerade vor dem
Hintergrund des Fachkrafteman-
gels macht eine grenziiberschrei-
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tende Zusammenarbeit und
ein gemeinsames Engagement
zur Positionierung der Eifel im
Wettbewerb mit konkurrierenden
Regionen Sinn. Der Eifel Award
ist ein besonders anschauliches
Beispiel fiir europaische Integra-
tion und grenziberschreitende
Zusammenarbeit.«

Detailliert abgefragt

Der Eifel Award 2022 zeichnet
Betriebe aus, die seit 2018 beson-
dere Ideen verwirklicht und sich
als attraktiver Arbeitgeber mit ei-
ner mitarbeiterorientierten Perso-
nalentwicklung erwiesen haben.
Der detaillierte Bewerbungsbogen
fir den Eifel Award fragte sowohl
harte als auch weiche Faktoren ab:
vom unterstiitzenden, familiaren
Betriebsklima iiber innovative
Rekrutierungswege bis hin zu

handfesten, materiellen Benefits
reicht die Palette der Antworten.
Die verschiedenen Branchen sind
hochst unterschiedlich und haben
jeweils eigene Bedingungen, mit
denen die Beschaftigten konfron-
tiert sind. Gastronomie, Handel,
Handwerk, Dienstleistung und In-
dustriebetrieb verlangen von den
Teams unterschiedliche Eigen-
schaften und Fertigkeiten. Doch
die Attraktivitat von Arbeitgebern
bemisst sich nach dhnlichen Fak-
toren. Der menschliche Umgang
stimmt, Leistung und Verantwor-
tung werden angemessen hono-
riert, geeignete MaBnahmen fiir
Gesundheit und Sicherheit wer-
den umgesetzt, Freiraume fiir die
gelingende Verbindung von Beruf
und Privates werden gewahrt.

Nach der Corona-Zwangspause
seit 2019 war der Eifel Award
2022 mit dem Schwerpunkt »gute
Arbeitgeber« der erste, der nach
der Pandemie wieder live verlie-
hen wurde.

Eifel Award

Auszeichnung seit 2009 -
vergeben von der Zukunfts-
initiative EIFEL (ZIE), beste-
hend aus 24 Gesellschaftern
Hauptkriterien: Sitz des
jeweiligen Preistragers in
der Eifel (NRW, RLP, DG),
vorbildliche/auBergewshn-
liche Idee/Leistung mit
regionaler/iiberregionaler
Strahlkraft

Bisherige Preistrager u.a.:
Kulturschaffende, Schulpro-
jekte, Naturschutzorganisa-
tionen, Start-ups, investie-
rende HoGa-Betriebe

Mehr Infos: wirtschaft.eifel.
info/eifelaward
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