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Zuwachs fiir Arbeitgebermarke Eifel

BITBURG/PRUM (red) Gleich zwei
international agierende Bitbur-
ger Unternehmen - die TS-Verbin-
dungsteile GmbH und die Graf Ver-
bindungsteile GmbH - treten nach
erfolgreich absolviertem Eifel-Ar-
beitgeber-Check dem Netzwerk
der Arbeitgebermarke Eifel bei, de-
ren Motto ,Qualitdtsorientierung
ist Zukunftsorientierung“  lautet.
So wurden kiirzlich die beiden Fir-
men von einem neutralen Auditor
des RKW Rheinland-Pfalz anhand
standardisierter Checklisten be-
urteilt und zertifiziert. Der Check
behandelt schwerpunktmaRig die
Themen Mitarbeiter, Prozesse, Si-
cherheit und Standort.

Ob Extreme in Temperatur, Fes-
tigkeit oder Fliissigkeiten: immer
dann, wenn hdchste Anforderungen
gestellt wiirden, kimen TS und Graf
zum Zug, heifdt es in der Begriin-
dung. In mehreren Produktions-
und Vertriebsstdtten in Bitburg/
Rheinland-Pfalz, Menteroda/ Thii-
ringen und Melbourne/ Australien
fertigen die beiden Hersteller Son-
derverbindungsteile wie Schrauben,
Bolzen, Muttern und Scheiben so-
wie Zeichnungsteile aus iiber 300
Sonderwerkstoffen. Sie setzen da-
bei hochste technologische Stan-
dards bei der Fertigung, der Qua-
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Markus Pfeiffer (links) und der Landrat des Eifelkreises Bitburg-Priim, Joachim

Streit (Mitte), iiberreichen die Plakette an Heron Briickner (Zweiter von links),

Harald Heck und Armin Schuh (rechts).

litat sowie in der Beratung und im -

Service.
Markus Pfeifer von der Regional-

marke: ,Beide Unternehmen mit -

ihren etwas mehr als 200 Mitarbei-
tern konnen als Qualitatsfiihrer in
der Branche bezeichnet werden.“
Stellvertretend fiir das gesam-
te Team der TS-Verbindungsteile
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GmbH und der Gréf Verbindungs-
teile GmbH aus Bitburg nahmen
Geschiftsfithrer Harald Heck, He-
ron Briickner und Armin Schuh die
Plakette der Arbeitgebermarke Eifel
vom Bitburg-Priimer Landrat Joa-
chim Streit und Markus Pfeifer, Ge-
schaftsfiihrer der Regionalmarke Ei-
fel, entgegen.

Die Arbeitgebermarke
Eifel

Die Arbeitgebermarke Eifel ist
die dritte Sdule der Regionalmar-
ke Eifel. Familienfreundlichkeit,
Fuhrungskultur, Gesundheits-
management, Work-Life-Balance
uund vieles mehr sind ein garan-
tierter Bestandteil der Unterneh-
menskultur und der strategischen
Organisation der EifelArbeitge-
ber. In Kombination mit den Vor-
zligen der Eifel als ideale Wohl-
flihlregion zum Leben, Wohnen
und Arbeiten, bietet das Netz-
werk fiir Azubis, Absolventen und
Fach- und Fiihrungskrafte die
besten Ausbildungen und Jobs
an. Eifel Arbeitgeber mochten
nicht nur gut ausgeébildete Mitar-
beiter in der Region halten, son-
dern auch gemeinsam neue Fach-
und Flhrungskrafte aus anderen
Regionen fiir die Eifel begeistern.
In der Arbeitgebermarke sind
derzeit 32 regionale Unterneh-
men vertreten.
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