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Mit ein paar Tipps ist es nicht getan_
Nachwuchskréfte, Nachhaltigkeit, Gewerbeflic

Die Aufgabenbereiche der
kommunalen Wirtschafts-
férderer in der Region sind
vielféltig und haben sich in
den vergangenen Jahren
stark verandert. Wéhrend
frither Unternehmen vor
allem bei der Suche nach
Standorten, bei Existenz-
griindungen und dem Be-
antragen von Férdermitteln
unterstiitzt wurden, domi-
nieren nun Themen wie
Fachkréftemangel und
Breitbandausbau.

egeniiber grofen
Stidten kann der
lindliche Raum

durchaus Vorteile aufwei-
sen. Schnelles Internet ge-
hort aber definitiv nicht da-
zu. Denn die Breitband-
versorgung auf dem Land ist
vielerorts so schlecht, dass es
unter Umstinden sogar
schneller geht, eine Mail
auszudrucken und auf analo-
gem Weg mit dem Fax-Gerit
zu versenden als in digitaler
Form iiber das Internet. Von
einer ,Breitband-Diaspora“

spricht Giinter Gansen, und
von ,vélligem Marktversa-
gen“. Der Mitarbeiter der
Verwaltung des Eifelkreises
Bitburg-Priim ist zustindig
fiir den Bereich Wirtschafts-
férderung. Und in sein Auf-
gabenfeld eingenistet hat
sich vor einigen Jahren das

Thema Breitbandanbin-

dung. ,Eine gute i den Eifel- il dieses Jahres zwischen ganz andere Frage, wie wir es schaffen,
anbindung schafft Wettbe- kreis noch lange be- das Projektnach Planseinen Mafstibe. junge Menschen auf unsere
werbsvorteile, sagt Gansen. schiftigen wird. Abschluss findet, werden Die i

Weshalb im be- w»Der ol der 6200 Adressen mit breit- ist eine gewaltige Aufgabe, Handwerk, Industrie, Hotel-
reits seit 2011 an einem kon- i ) liegt i Internet erschlos- hat aber den Vorteil, dass die lerie und Gastronomie, im
tinuierlichen Ausbau der aktuell ganz Klar auf der Er- sen sein®, sagt Follmann. Da- Umsetzungim Grunde ,nur“ Handel und im Gesundheits-
Breitbandversorgung gear- richtung  zukunftsfihiger zu zahlten auch zahlreiche am Geld scheitert. Beieinem wesen aufmerksam zu ma-
beitet werde. ,Die techni- i N Abgehakt anderen Thema, dass die chen“, berichtet Judith
sche Entwicklung in den An- meint auch Manuel Foll- sem wird das Thema damit W in der Kl L Geschift:

wendungen schreitet rasant
voran und damit auch die
Anforderungen an zuneh-
mende  Geschwindigkeit®,
erklart Gansen. Er ist davon
iiberzeugt, dass das Thema
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mann, Wirtschaftsforderer
der Kreisverwaltung Bern-
kastel-Wittlich. Seit gut ei-
nem Jahr werden in seinem
Kreis 500 Kilometer Glas-
faserkabel verlegt. ,Wenn im

99 Kleine und
{ A

aber noch lange nicht. Denn
‘wer vor drei, vier Jahren mit
Ubertragungsgeschwindig-

keiten von 30 Megabit pro
Sekunde noch als ausrei-
chend versorgt galt, hat in-
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Unternebhmen
bilden das Riick-
at unserer
eimischen

Wirtschaft.

Judith Klassmann-Laux,

Wirtschafesfrderungs-
gesellschaft Vilkaneifel

anbindung
schafft
Wettbewerbs-
vorteile.

Giinter Gansen, Kreis-
verwaltung des Eifelkreises
Bitburg-Priim

Reglon mzwnschen stéirker
denjeb ist es hin-

fiihrerin der Wirtschafts-
: o

gegen mit finanzieller Un-
terstiitzung allein nicht ge-
tan: ,Unter den Nigeln
brennt uns ganz klar die

kaneifel. ,,Wir erleben es im-
mer wieder auf den unzéhli-
gen Berufsmfotagen, dle im

wuchskrifte zu  finden®,
meint auch Sebastian Becker
von der Wirtschaftsfrde-
rung Trier-Saarburg GmbH,
der ebenfalls auf den grof&en

strengeren  Restriktionen
und Auflagen zu kimpfen,
stellt Becker fest. So stiegen
vor allem bei Fragen des Na-
turschutzes und des Wasser-
rechts die Anforderungen an
die  Genehmigungsverfah-
ren. Und das wiederum fithrt
zu einem anderen Problem.
»Die Flichen im Landkreis
wurden in den letzten Jah-
ren stark nachgefragt, so
dass die Flichenreserven
mittlerweile sehr begrenzt
sind*, erklart Becker. E)ne
uer Gi

hen, Breitbandausbau: Was die kommunalen Wirtschaftsférderungsgesellschaften 2019 planen

sei ein weiteres zentrales
Thema, die Kreativwirt-
schaft zu fordern, erklart der
Trierer Wirtschaftsberater.
Helden soll dabei der ,Regio-
nale Digital Hub Trier®. Bei
diesem Projekt handelt es
sich um eine Anlaufstelle
zum Thema Digitalisierung
und Innovation - und das so-
wohl fiir etablierte Betriebe
als auch fiir Start-Up-Unter-
nehmen. ,Dort kénnen neue
digitale Losungen, Produkte
und Geschiftsmodelle oder

e
gebiete sei jedoch aufgrund
der hohen Auflagen nur
schwer moglich. ,Etwaige
Potenzialflichen ~ werden
durch neue Restriktionen
immer weiter eingegrenzt*,
kritisiert der Wirtschafts-
forderer.
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entste-
hen , umreift Fisch grob das
Aufgabenfeld dieses Hubs.

Auf digitalen Kanilen un-
terwegs ist auch die Wirt-
schaftsforderung der Vul-
kaneifel. ,,Um unsere Unter-
nehmen auf die Anforderun-
gen  vorzubereiten, ko-
operieren wir mit dem Mit-
telst: 0-K

Ehemalige Kaserne
als Konversionsprojekt

Auch in Trier wird Ge-
werbefliche knapp. Bei der
Suche ist die Stadt nun auf

dem Gelinde der ehe-
maligen ~ General-von-Sei-
del-Kaserne fiindig gewor-
den. Aus dem Areal soll ein
Gewerbegebiet werden. ,,Die
Konversion der Kaserne ist
so elementar fiir die Stadt,
weil es sich mit knapp zehn
Hektar um die letzte grofle
Fliache handelt, die seitens
der Stadt noch zu vermark-
ten ist, erk]art Alexander

zentrum in Kaiserslautern®,
erklart  Klassmann-Laux.
Zudem gebe es sogenannte

. Website-Check-Beratertage,

bei denen Unternehmen ih-
ren Internetauftritt priifen
lassen konnten.

Ein weiteres Thema, das
immer mehr an Bedeutung
gewinnt, ist die Unter-
nehmensnachfolge. Ziel ist
es, ,geeignete Menschen zu
finden, die willens sind, be-
stehende Unternehmen wei-
ter und in die Zukunft zu

fithren®, sagt die Geschafts-
fithrerin der ertschaﬂs-
forde; an-
eifelkreis.

Das zentrale Thema aller

Flsch der als] der

in der

Zulauf an den U
verweist. Die GroRe und
Komplexitit des Problems
mache es schwierig, Hand-
lungsempfehlungen zu ge-
ben. ,Hier miissen neue We-
ge und Strategien erarbeitet
werden, um sich als Unter-
nehmen attraktiv fiir poten-
estal-

Landkreis Vulk ange
boten werden®, erklart sie:
Der Ansturm auf die Hoch-
schulen und groféen Indus-
triebetriebe sei grof, wih-
rend die kleinen und mittel-
stindischen Unternehmen
kaum beachtet wiirden.
»Aber gerade diese Unter-
nehmen bilden das Riickgrat
unserer heimischen Wirt-
schaft, sagt Klassmann-
Laux.

,Die geringe Arbeitslosen-
quote bereitet den Unter-
nehmen immer gréfere
Schwierigkeiten, offene Stel-
len zu besetzen und Nach-

zielle zZu g
ten®, ist Becker iiberzeugt.

Kommunen kampfen
mit strengeren

Aundl,

ung Trier
das Kasernen-Projekt be-
treut.

Auch Fisch erkennt bei
den Aufgaben seiner Abtei-
lung einen Wandel. ,Frither
waren Bereiche wie Interna-
tionales, Innovationsforde-
rung und Fachkrifte nicht
im Portfolio der Wirtschafts-
forderung Trier zu finden®,
sagt er. Im Mittelpunkt der

* tiglichen Arbeit habe viel-

mehr die Bestandspflege ge-
standen. ,,Ursichlich fiir die

Ein weiteres

_ sind vor allem

neue

Regmn Trier ist und bleibt
aber die Fachkriftesiche-
rung und das Gewinnen von
Nachwuchs. Und iiberall
wird versucht, den Unter-
nehmen dabei zu helfen - sei
es in im Rahmen der Aus-
bildungsmesse ,Take Off*
(Bernkastel-Wittlich), mit
der Info-Broschiire
LEifel Starter* fir Schul-
abgénger der Realschulen

kaneifelkreis),
durch die ,Arbeitgeber-
marke Eifel“ (Eifelkreis).

Dass den ( lie

‘wie Globalisierung, Digitali-

mit dem sich die Wirt-
schaftsforderer in Trier-
Saarburg zunehmend kon-
frontiert sehen, ist Nachhal-
tigkeit und U

sierung und

‘Wandel®, fiigt Fisch hinzu.
Und angesichts dieser Ent-
‘wicklungen sei eine Neuaus-
richtung der Wirtschafts-

Fachkrifte und der Nach-
wuchs ausgehen, damit hat
vor 20 Jahren kaumeinerge~
rechnet. Und dass ein wenige
Zentimeter  dickes
ausschlaggebe en

Hierbei hitten nicht nur Un-
ternehmen, sondern auch
Kommunen mit immer

Neben dem Organisieren
grenziiberschreitender Pro-
jekte und Veranstaltungen

nehmens sein kormte damit
auch nicht.
Uwe Hentschel

Regionalmarke EIFEL GmbH



