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Was die Eifel zu bieten hat - Die Regionalmarke

steht fur Qualitat

Seite 10

Die Geschichte einer Qualitatsregion

Die Regionalmarke Eifel ist wichtiger Mo-
tor,um das Profilvon G ie, Erzeu-
gern und Arbeitgebern zu scharfen. Denn
die Eifel hat viel zu bieten, das ins Bewusst-
sein von Einheimischen und Gasten soll.

ANGELIKA KOCH

PROM. Wir leben in Zeiten
der Globalisierung doch
bereits vor Jahrzehnten
erkannte man _zugleich,
dass regionale Kreisliufe
und regionale Wertschop-
fung wichtig sind, um Res-
sourcen zu schiltzen und

Raum Eifel besonders cha-
rakterisiert: die bauerliche
1

fel-Gebiet, von Ostbelgi-
en bis zur Pellenz, vom

Jahr 2004 wurde die Regi-
onalmarke Eifel GmbH mit
Sitz in Prim  gegriindet
Standort der Regionalmar-
ke ist das Primer Konvikt
Indieser Gesellschatt, die
mit einem derzeit fiinfkép-
figen Team ohne Gffentli-
ittel arbeitet,

das solide

Handwerk, der sanfte Tou-

rismus und der engagierte
Naturschutz.

Eine verlassliche Marke

fiir Regionalitit, Qualitit

und Transparenz ist die

Land bis zur
Wittlicher Senke und zur
Siideifel an der luxembur-
gischen Grenze. Die ganze
Vielfalt des Naturraums
Eifel kommt auf den Tisch.

Elfel

Eifel fiir die
Verbraucher. Mehr als hun-
dert erzeugende Landwirte,
lebensmittelverarbeitende
Betriebe und Handler bie-
ten eine regelmBigvonun-

»Qualititsorientierungist
Zukunftsorientierunge.
Das ist nicht nur Bekennt-
nis, sondern konkreter Fir-
menalltag und garantierter
Bestandteil der Unterneh-
menskultur sowie der stra-
tegischen Aufstellung jedes
teilnehmenden ~ Betriebes
Eine gute Work-Life-Ba-
lan

Markus ~ Pfeifer,  Ge-
schiftsfiihrer der Regional-
marke Eifel, macht auch auf

einen Aspekt
Unterneh-

che
ziehen der Bauern- und
L Rheinland-

i ette ~ vom
Hof in die Kiiche der quali-

Produkte zu bieten. Die
Idee fiir den bundesweiten
R ak-

Nassau, die Eifel Tourismus
GmbH, die Kreis-
MEHR

ten und Gastronomen.

men, die als Arbeitgeber
iberzeugt sind, dass es sich
lohnt, die Eifel als langfris-
tigen L

e, zum
Gesundheitsmanagement
oder eine faire, moder-
ne Fithrung gehdren dazu.
Pfeifer betont: »Das junge
Netzwerk der Eifel Arbeit-
geber michte nicht nur gut
ausgebildete Mitarbeiter in
der Region halten, son-
dern auch gemeinsam neue
Fach- und Fi i

tive war geboren, und die
Eifel nahm daran teil. Sie
gehdrte zu den Siegernund
konnte den Erfolg bis heute
nachhaltig verankern. Im

und die beiden Naturparke
Nord- und Sideifel an
einem Strang. Sie sorgen
dafii, dass alles vertreten
ist, was den lLindlichen

streng kontrollierte Qualitst: Produkte der Regio-

nalmarke Eifel.
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Typi

far die Reglon
Dabei ist das Sortiment
der Regionalmarke kein
zufillig Zusammengewiir-
felter Bauchladen, sondern
sich auf Pro-

»Es gibt eine
Vielzahl von innovativen

aus anderen Regionen fiir
die Eifel begeistern. Denn
Fad st ei-

die inte-
ressante Karrierechancen
bieten. Und da punkten
nicht nur attraktive Ar-
beitsplitze, sondemn auch
Lebensbe-

dukte, die einerseits we-
sentlich sind filr verniinfti-
ge Emihrung und anderer-

fiir die Region:

dingungen... vor allem fiir

junge Familien«
Vielfiltige Freizeit- und
bezahlba-

Eier und Gefliigel, Fleisch
und Wurstwaren, Bier und

re Eigenheime, ein star-
kes Vereins- und Gemein-

ne der dominierenden Her-
ausforderungen Lindlicher
Regionen.«

Eifel-Arbeltgeber
denken modem

Um das zu erreichen,
tun die Eifel-Arbeitgeber
viel Sie unterstiitzen zum
Beispiel auch bei der Su-

Mit dem Logo der Regionalmarke Eifel geht es hoch

hinaus.

Obst und
Obstbrinde, Milchproduk-
te und Kise, Honig Fo-
rellen oder Holz.. all das
biirgt mit dem berithmten
Logo fiir unverwechselbare
Herkunft und héchste An-
spriiche.

Die Betriebe stammen
aus dem gesamten Ei-

Wege zur Arbeit und breite
Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten  zeichnen
nach seiner Uberzeugung
die Eifel aus - iber die
schéne Natur hinaus.
Darum wurde die Arbeit-
rmarke Eifel ins Leben
gerufen mit dem Motto

che nach
geboten fiir Kinder oder
offerieren sie gleich selbst,
sie optimieren die Vergii-
tungssysteme zum Vorteil
der Beschiftigten oder sie
bieten flexible Arbeitszeit-
modelle. »All das zeigt
dass die Eifel-

verstan-
denhabenund annchmen.«
Moderne Tools machen
interessierten _ Arbeitneh-
mern die Orientierung
leicht In der zentralen
Jobbdrse der Eifel-Arbeit-
geber werden die besten
und Karri
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zeichneten  Unternchmen
der Region gebiindelt. Zu-
dem gibt es informative
kurze Steckbriefe, mit de-
nen_ Arbeitssuchende die
Eifel-Arbeitgeber genauer
kennenlernen kénnen und
hier wertvolle Hintergriin-

Betriebe die modernen He-

ereangebote der ausge-

‘www.jobs-In-der-eifel.de

Regionalmarke EIFEL GmbH



