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[ Landrat Dr. Joachim Streit,
Regionalleitung Pflegeverbund Eifel
Nicole Grundhdfer-Kukfisz,
Arbeitgebermarke EIFEL-Koordinator
v Markus Pfeifer (von links).
. ..
Unternehmensnetzwerk wachst und wachst...
sion. Die Arbeitgebermarke EIFEL bekommt erneut In der Altenpflege bietet der Schwesternverband ein gro-
prominente Verstarkung. Als 36. Mitglied stief3 der RRes Spektrum an Leistungen fiir Seniorinnen und Senioren
I'flegeverbund Eifel der Schwesternverband Pflege und an, wie z.B. Service-Wohnen, einen Mittagstisch, ambulante
Assistenz gGmbH nebst Altenpflegeschule Bitburg zum Versorgung, Tagespflege oder die stationdre Pflege.
Qualitatsnetzwerk hinzu.
Weitere Dienste richten sich an Menschen mit psychi-
Gemifd seinem Leitbild verhilft der Schwesternverband schen oder geistigen Beeintrachtigungen. Uber 350 Mitar-
alten, kranken und behinderten Menschen zu einem beiter sind beim Pflegeverbund Eifel und der Altenpflege-

moglichst selbstbestimmten Leben. schule Bitburg beschaftigt. M
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