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R+R Pflegedienst tritt Arbeitgebermarke EIFEL bei
Unternehmensnetzwerk wird immer vielfaltiger

Pfeifer. Foto: R+R Pflegedienst.

Die Arbeitgebermarke EIFEL wachst stetig weiter und kann
mit der R+R Pflegedienst Obere Kyll GmbH aus Junkeralh
das 38. Unternehmen im Q Der

GESUndheits:

Von rechts: Stephan Heim, Philipp Rinas (beide R+R Pflegedienst GmbH), Landrat Dr. Joachim Streit und Markus

men durch. Beurteilt werden dabei die Themen Personal/
Mularbener Kunden, Prozesse, Finanzen, Arbeits- und

und . G wird dieser Check

Pflege- und Beratungsdienstieister um Geseuschaﬂer Phi-
lipp Rinas hat den ,EIFEL Arbeitgeber-Check" mit Bravour
gemeistert und méchte snd\ bewusst in der Region fir die
anstehenden F: forderungen g

mit anderen Unternehmern engagieren.

ak\uell noch im Rahmen eines Pilot-Projektes der Arbeit-
gebermarke EIFEL durch die Strukturfordergeselischaft
Bitburg-Prim (sbp).

Die R+R Pflegedienst Obere Kyll GmbH hat zwei verschie-
dene Standbeine an drei Standorten: zum einen die R+R

ist sehr vielfaltig und erstreckt sich von der Behandlungs-
pflege und der hauswirtschaftlichen Versorgung Uber die
Tages- und Nachtbetreuung bis hin zu Essen auf Riadern
rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr.

Die R+R bietet al
te pflege in einer schaft im G d
heitszentrum in Neuerburg an Alle Mitarbeiter des Pfle-
sind F mit einer int
Zusatza Sie und

betreuen die Patienten zuverldssig und professionell 24
Stunden taglich. Uberwacht wird die Qualitat durch eine
TUV- Qualitatsmanagerin.

Rund 60 sind im Ur be-
schiftigt. Dies ist eine bemerkenswerte Zahl, insbeson-
dere vor dem Hintergrund, dass das Unternehmen erst in
2017 gegriindet wurde. Die Branche und das spezielle An-
gebot der R+R Pflegedienst Obere Kyll GmbH verlmgen

nach ten F 3 Mit
und Fact , mit einer d Dlenslplan-
die Freizeit planbar macht, werden

die Mitarbeiter an das Unternehmen gebunden. Weitere
Benefits sind ein Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nut-
2ung, fir jeden Mitarbeiter incl. Tankkarte und eine auf
die individuellen Bedirfnisse angepasste Bezahlung mit
2usatzlichen Zuwendungen.

Um weiteres Wachstum zu generieren, setzt der R+R
Pflegedienst zukinftig nicht nur auf die eigene Leistungs-
starke, sondern auch auf das positive Image der Ge-
meinschaft der EIFEL Arb und auf
Informations- und Know-how-Transfer im Netzwerk Phn-
lipp Rinas: .Wir wollen uns in der Region als zertifizierter
EIFEL Arbeitgeber weiter hervorheben und unsere Arbeit-
geberattraktivitit steigern. Wir versprechen uns davon,
in der Region prasenter zu werden. Die Online-Jobbérse
und das breit angelegte (bergeordnete Marketing des
Netzwerkes haben uns (berzeugt.”

Stellvertretend fir das gesamte Team der R+R Pflege-
dienst Obere Kyll GmbH nimmt Philipp Rinas die EIFEL
Arbeitgeber-Plakette von Landrat Dr. Joachim Streit
und Markus Pfeifer, G U der

ke EIFEL, in Empf: Alle Drei bet : .In d
Regionen wie der Eifel wird strategisches Kooperieren
und zielorientiertes Vernetzen immer wichtiger. Erfolge

Den Check fihrt ein neutraler Auditor von RKW Rheinland-  Seniorendienste und zum anderen die R+R P fiir Ui rehmen bedeuten Erfolge fir die Region und
Pfalz g mit den tlichen der Unterneh- Das Leistt flr und Pfleg g kehrt.*
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