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Schwesternverband mit Pflege- e eifei 1asst es sich prima leben, wohnen und arbeiten.

SChU'G neuer E| FEL Arbeit eber Mit cleveren Konzepten und innovativen Ideen werden wir
=T es gemeinsam schaffen, Fachkréfte in der Region zu bin-

den und auch in die Eifel zu locken."

. = =)
Von links: Landrat Dr. Joachim Streit, Nicole Grundhofer-
Kukfisz und Markus Pfeifer. Foto: Schwesternverband.

Die Arbeitgebermarke EIFEL bekommt erneut prominente
Verstidrkung. Als 36. Mitglied stoBt der Pflegeverbund Ei-
fel der Schwesternverband Pflege und Assistenz gGmbH
nebst Altenpflegeschule Bitburg zum Qualitatsnetzwerk
hinzu.

Das Hauptkriterium, um sich bei der Arbeitgebermarke
EIFEL aktiv beteiligen zu kbnnen, liefert der Schwestern-
verband durch das Audit berufundfamilie der Hertie Stif-
tung. Als strategisches Personalmanagementinstrument
unterstitzt das Audit die Organisation darin, die Balance
zwischen Chancengleichheit, Familienfreundlichkeit und
Mitarbeiterbelangen zu halten und gemeinsam wegwei-
sende Lésungen zu erarbeiten, Um als Arbeitgeber fir
die teils stark belasteten Mitarbeiter'innen in der Pflege-
branche attraktiv zu bleiben, setzen die Verantwortlichen
des Schwesternverbandes auf gezielte MaSnahmen wie
familienbedingte Teilzeitarbeit, spezielle Dienstzeiten fur
Alleinerziehende und auch die Unterstitzung pflegebe-
dirftiger Angehériger, Ein enorm wichtiger Punkt ist da-
riber hinaus die Verhaltenspravention im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement fiir die Beschaftigten. Weitere
Kriterien sind das groBe Engagement um die Ausbildung
motivierter Menschen fiir Pflegeberufe und das Bekennt-
nis zur Region mit insgesamt 10 Einrichtungen an ver-
schiedenen Standorten.

GemdB seinem Leitbild verhilft der Schwesternverband
alten, kranken und behinderten Menschen zu einem még-
lichst selbstbestimmten Leben. In der Altenpflege bietet
der Schwesternverband ein groBes Spektrum an Leis-
tungen flr Senior‘innen an, wie z.B. Service-Wohnen,
einen Mittagstisch, ambulante Versorgung, Tagespflege
oder die stationdre Pflege. Weitere Dienste richten sich an
Menschen mit psychischen oder geistigen Beeintrachti-
gungen. Uber 350 Mitarbeiter*innen sind beim Pflegever-
bund Eifel und der Altenpflegeschule Bitburg beschéftigt.
Nicole Grundhofer-Kukfisz, Regionalleitung Pflegever-
bund Eifel: ,Das Netzwerk der Arbeitgebermarke EIFEL
bietet uns einige Vorteile: neben konstruktivem Zusam-
menarbeiten in der Region erwarten wir noch mehr Be-
kanntheit und Image als Arbeitgeber. Auch die exklusive
Jobbdrse und das Ubergreifende Marketing sind fir den
Schwesternverband sehr attraktiv.”

Landrat Dr. Joachim Streit und Markus Pfeifer, Geschafts-
fuhrer der Regionalmarke EIFEL GmbH, Gberreichten die
EIFEL Arbeitgeber - Plakette als Zeichen der Anerkennung
der Leistungen des gesamten Schwesternverbandes an
Nicole Grundhdfer-Kukfisz. Alle Drei sind sich sicher: ,In
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