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Unternehmensnetzwerk wachst

Der Schwestern-
verband gehort
mit seiner Pflege-
schule nun zum
Kreis der EIFEL-
Arbeitgeber.

EIFELKREIS (red). Die Ar-
beitgebermarke EIFEL
bekommt erneut Verstar-
kung. Als 36. Mitglied
stifit der Pflegeverbund
Eifel der Schwesternver-
band Pflege und Assis-
tenz gGmbH nebst Alten-
pflegeschule Bitburg zum
Qualitatsnetzwerk hinzu.

Das Hauptkriterium, um
sich bei der Arbeitgeber-
marke EIFEL aktiv betei-
ligen zu konnen, liefert
der Schwesternverband
durch das Audit beru-
fundfamilie’ der Hertie
Stiftung. Als strategisches
Personalmanagementins-
trument unterstiitzt das
Audit die Organisation
darin, die Balance zwi-

Landrat Joachim Streit und Markus Pfeifer, Geschafts-
fiihrer der Regionalmarke EIFEL GmbH, iiberreichen
die EIFEL Arbeitgeber-Plakette an Nicole Grundhdfer-

Kukfisz vom Schwesternverband.

schen Chancengleichheit,
Familienfreundlichkeit

und Mitarbeiterbelangen
zu halten und gemeinsam
wegweisende Losungen
zu erarbeiten«, so Markus
Pfeifer, Geschaftsfithrer
der Regionalmarke Eifel.
»Um als Arbeitgeber fiir
die teils stark belasteten
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Mitarbeiter in der Pfle-
gebranche attraktiv zu
bleiben, setzen die Verant-
wortlichen des Schwes-
ternverbandes auf gezielte
Mabnahmen wie famili-
enbedingte Teilzeitarbeit,
spezielle Dienstzeiten
fiir Alleinerziehende und
auch die Unterstiitzung

pflegebediirftiger Ange-
horiger. Ein enorm wich-
tiger Punkt ist dariiber
hinaus die Verhaltenspra-
vention im betrieblichen
Gesundheitsmanagement
fiir die Beschaftigten, Wei-
tere Kriterien sind das
groBbe Engagement um die
Ausbildung  motivierter
Menschen fiir Pflegebe-
rufe und das Bekenntnis
zur Region mit insgesamt
zehn Einrichtungen an
verschiedenen Standor-
ten«.

Nicole Grundhofer-
Kukfisz, Regionalleitung
Pflegeverbund Eifel: »Das
Netzwerk der Arbeitge-
bermarke EIFEL bietet
uns einige Vorteile: neben
konstruktivem  Zusam-
menarbeiten in der Region
erwarten wir noch mehr
Bekanntheit und Image als
Arbeitgeber Auch die ex-
klusive Jobborse und das
ubergreifende Marketing
sind fiir den Schwestern-
verband sehr attraktiv.«
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