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Schwesternverband mit Pflegeschule neuer EIFEL Arbeitgeber —
Unternehmensnetzwerk wéachst und wachst...

Bitburg/ Priim/ Eifel. Die Ar-
beitgebermarke EIFEL be-
kommt erneut prominente Ver-
starkung. Als 36. Mitglied stoft
der Pflegeverbund Eifel der
Schwesternverband Pflege
und Assistenz gGmbH nebst
Altenpflegeschule Bitburg zum
Qualitdtsnetzwerk hinzu.

Das Hauptkriterium, um sich

} bei der Arbeitgebermarke

vi. Landrat Dr. Joachim Streit, Nicole Grundhéfer-Kukfisz, Markus Pfeifer EIFEL aktiv beteiligen zu kén-
nen, liefert der Schwesternver-

band durch das Audit berufundfamilie der Hertie Stiftung. Als strategisches Personalmanagementin-
strument unterstitzt das Audit die Organisation darin, die Balance zwischen Chancengleichheit, Fami-
lienfreundlichkeit und Mitarbeiterbelangen zu halten und gemeinsam wegweisende Lésungen zu erar-
beiten. Um als Arbeitgeber fiir die teils stark belasteten Mitarbeiter*innen in der Pflegebranche attrak-
tiv zu bleiben, setzen die Verantwortlichen des Schwesternverbandes auf gezielte Mallnahmen wie fa-
milienbedingte Teilzeitarbeit, spezielle Dienstzeiten flr Alleinerziehende und auch die Unterstiitzung
pflegebediirftiger Angehdriger. Ein enorm wichtiger Punkt ist dartiber hinaus die Verhaltenspravention
im Betrieblichen Gesundheitsmanagement fir die Beschaftigten. Weitere Kriterien sind das grofe En-
gagement um die Ausbildung motivierter Menschen fiir Pflegeberufe und das Bekenntnis zur Region
mit insgesamt 10 Einrichtungen an verschiedenen Standorten.

Gemal seinem Leitbild verhilft der Schwesternverband alten, kranken und behinderten Menschen zu
einem mdglichst selbstbestimmten Leben. In der Altenpflege bietet der Schwesternverband ein grolies
Spektrum an Leistungen fUr Senior*innen an, wie z.B. Service-Wohnen, einen Mittagstisch, ambulante
Versorgung, Tagespflege oder die stationdre Pflege. Weitere Dienste richten sich an Menschen mit
psychischen oder geistigen Beeintrachtigungen. Uber 350 Mitarbeiter*innen sind beim Pflegeverbund
Eifel und der Altenpflegeschule Bitburg beschaftigt.

Nicole Grundhd&fer-Kukfisz, Regionalleitung Pflegeverbund Eifel: ,Das Netzwerk der Arbeitgebermarke
EIFEL bietet uns einige Vorteile: neben konstruktivem Zusammenarbeiten in der Region erwarten wir
noch mehr Bekanntheit und Image als Arbeitgeber. Auch die exklusive Jobbérse und das Ubergreifen-
de Marketing sind fiir den Schwesternverband sehr attraktiv.”

Landrat Dr. Joachim Streit und Markus Pfeifer, Geschaftsfuhrer der Regionalmarke EIFEL GmbH,
Uberreichen die EIFEL Arbeitgeber — Plakette als Zeichen der Anerkennung der Leistungen des ge-
samten Schwesternverbandes an Nicole Grundhéfer-Kukfisz. Alle Drei sind sich sicher: ,In der Eifel
lasst es sich prima leben, wohnen und arbeiten. Mit cleveren Konzepten und innovativen Ideen wer-
den wir es gemeinsam schaffen, Fachkrafte in der Region zu binden und auch in die Eifel zu locken.*
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