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Tagung der Arbeitgebermarke
EIFEL und der IHK Trier

Betriebliches Gesundheitsmanagement -
Theaorie, Kennzahlen, praktische Umsetzung

! s 3

|Von links: die Referanttinnen Luisa Marx, Oliver lWalle,

|Karina Krones, Agnes Woerste, Michael Paitzer, Enxa
Sander, Pelra Hager-Hausler, Verana Aretz undg Markus

| Praifer. Fota: RIME.

Gut besucht war die gemeinsams Fachtagung von Arbeit-
gebearmarke EIFEL und IHK Trier in der Primer Karclinger
Halle. Uber B0 Teilnehmer des EIFEL Arbeitgeber Natzwer-
kes sowie Betriebe der Region informierten sich dber Wis-
senschaft und Praxis des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements [BGM). Oliver Walle, Diozent an der Deutachen
Hachschule fir Prévention und Gesundhetsmanagement,
erlduterte anschaulich, weshalb sich Arbeitgeler um die
private Gesundheitsvorserge ihrer Mitarzeiter klimmern
soliten. Geringere Krankenstédnde, fitte Mitarbeiter bis zur
Rente, Schaffung eines Wohlfihklimas oder Darstellung
als attraktiver Arbeitgeber seian mogliche Ziela, die der
Betrieb vorab flir sich definieren scllte. Insbesondere die
Bewarbar der Generationen ¥ und £ erwarteten von ib-
rern Arbeitgeber heute solche betrigblichen Angebote, die

2ur Work-Life-Balance beitragen. Wihrend sich Betriabe
friher im Rahmen der Mitarbeiterflrsorge hauptsachlich
um Unfallverhiitung kiimmerten, sei das Thementeld hau-
te viel umianglicher und um Familien-Servicedienste oder
digitale Gesundheitsassistenzsysteme ausgeweitet, so
Walle, Zudem belegen weltweite Studien den wirtschaftli-
chen Faktor von betrieblichem Gesundheitsmanagemant:
Mit jedern in die Mitarbeitergesundhait investierten Euro
kénrten 2,70 Euro durch hdhere Arbeitsaffizienz oder re-
duzierte Fehlzeiten eingespart werden.

Drei EIFEL Arbeitgeber zeigten im Anschiuss zahlreiche
Beispiele aus der betrieblichen Praxis. Karina Krones von
der Steusrberatungsgesellschaft Lehnen & Partner pri-
sentierte, wie sie gemeinsam mit einem Steuerkreis das
BGM vor zwei Jahren fir dber 140 Mitarbeiter sinfihrte
und stetig weiterentwickle, Die Capio Mosel-Eifel Klink sei
- a6 Verwaltungsdirektorin Petra Hager-Hausler - gleich in
doppelter Hinsicht aktiv. Intern bietet die Bad Bertricher
Klinik dem Personal mit regelméfigen Angebolen sowie
wechselndem monatlichen Aktionsplan ein brestes Pro-
gramm. Zudem stehen die Venenspezialisten anderan Be-
trieben deutschlandweit Uber den Verband der Deutschen
Venen Liga zur Verfligung. Die im Betrieb durchgefihrten
Venenchecks helfen, frihzeitige Gesundheitsrisiken zu ar-
kennen. Partner bei der Einflihrung und Umsetzung eines
gigenen, malgeschneiderten Gesundheitsmanagements
ist auch die BARMER, wie Michael Paltzer, Berater fir
Firmmengesundheit, erduterte. Wer die unternehmerische
Aufgabe - beispielsweise aufgrund geringer Betriabs-
grifie - nicht alleine angehen méchte, kann dies auch in
giner Genossenschall tun. Wie dies gelingen kann zaigt
der Blick in die Nerdeifel, Hier haben sich Betriebe im
INQA-Projekt _Gesunde Region Eifel” zusammengetan.
Immer stérker in den Fokus der Gesundheitsvorsorge
rickt die psychische Gesundheit, erlduterte abschlie-
Bend Verana Aretz anhand der Trendstudie Corporate
Health Management in Deutschland”. Diese arhebt und
publiziert j#hrlich Daten, um Unternehmensaentschei-
dern eine fundierte Faktanbasis und Branchen-Bench-
marks fir den Auf- und Ausbau einas Gesundheitsma-
nagements zu liefern.

Markus Pleifer. verantwortlich fiir die Arbeitgebermar-
ke EIFEL, zieht ein positives Resimee der Fachtagung.
«Wir bieten unseren aktuell 37 EIFEL Arbeitgabern mit
unserem Netzwerk viele Vorteile, wie beispielsweise mit
unserar Jobbdrsa, wie mit unseren Onlina- und Social -
Media - Aktivititen - oder auch mit der Ausrichtung un-
serer Fachtagungen. Damit bilden wir uns intern weiter
und fihren auch gerne news Untarmehmen aus der Eifel
an unser Qualitdtsnetzwerk heran.”
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