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Die PE Becker GmbH ist neues
Mitglied der ElIFEL-Arbeitgeber

Das stetige Bestreben des EIFEL-
Unternehmer-Netzwerks, die

EIFEL Arbeitspldtze der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zu

erhalten und attraktiver zu machen, ist eine
der Kernaufgaben der Geschaftsfihrung der
PE Becker. Dies war einer der Kernpunkte fur
die Beantragung einer Mitgliedschaft in der
Arbeitgebermarke EIFEL.

Am 08.05.2019 tagte der Arbeitskreis des RKW
Rheinland, ein Zusammenschluss von Mit-
gliedfirmen der Arbeitgebermarke EIFEL, au-
ditiert durch den RKW Rheinland Pfalz, bei der
PE Becker GmbH zu den Themen,Umgang mit
hohen Krankenquoten” und Alter(n)sgerechte
Arbeits(zeit)organisation” mit dem Ziel der Er-
arbeitung von zukunftsorientierten Losungen.
Nach der BegriBung durch Herrn Dipl.-Ing.
Bernd Becker, Geschéftsfuihrer der PE Becker
GmbH, Herrn Dr. Dahm und Herrn Miny vom
RWK Rheinland-Pfalz, richtete der Arbeitskreis
seinen Fokus auf den ersten Themenblock,
den Umgang mit hohen Krankenquoten und
der damit verbundenen Frage, was wir als Un-
ternehmer zur Senkung des Krankenstandes
beitragen kénnen.

Nach Analyse der Fehlzeiten ist als Fazit die Er-
stellung einer Gefahrdungsbeurteilung durch
die Unternehmen mit dem Ziel der Vermei-

dung von Betriebsunfallen, festzuhalten.

Der zweite Themenblock behandelte die Fra-
ge, wie die Arbeitszeit der dlteren Kollegen
altersgerecht organisiert werden kann. Hier
ist sich der Arbeitskreis einig, dass die Hand-
lungsfreiheiten der betroffenen Arbeitnehmer
offener gestaltet werden mussen. Anregung
hierzu wdre die Projektarbeit im Team statt
alleine, das Delegieren von Arbeit und die
Weitergabe von eigenem Wissen an jangere
Kollegen.

Der Einblick, wie unterschiedlich Unterneh-
men mit der Thematik umgehen, und die
Bundelung dieses Wissens zu einer fiir den Ar-
beitnehmer bestmoglichen Lésung, von der
auch die jeweiligen Unternehmen durch Ver-
einheitlichung profitieren, war das erfolgreich
erreichte Ziel des Arbeitskreises.
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Am Freitag, dem 28.09.2018 starteten die Mit-
arbeiter der PE Becker GmbH trotz schlechten
Wetters mit guter Laune zu ihrem diesjahrigen
Betriebsausflug. Im Zeichen des Teambuilding
bei sportlicher Betatigung absolvierten sie eine
Kanufahrt auf dem Rursee. Nach Zusammen-
finden der Teams und kurzer Einweisung in die
Geheimnisse des erfolgreichen Paddelns ging
es los. Zu dem Wasser von unten kam noct
reichlich Wasser von oben und Wasser in den
Kanus, dazu Kalte und die Gber den See ziehen-
den Nebelschwaden.

Jeder wollte beim Zwischenstopp in der Wof-
felsbacher Bucht der Erste sein. Nach fairem
Kampf erreichten alle Teams in rekordverdach-
tiger Zeit, die sogar den mit allen Wassern
gewaschenen Lehrer erstaunte, ihren Pausen-
punkt. Ob es an der Kalte, dem Kampfeswillen
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