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Raiffeisenbank Westeifel eG
ist jetzt EIFEL Arbeitgeber

Prominenter Zuwachs fiir das
Qualitatsnetzwerk Arbeitgebermarke EIFEL

4 . N fi

Von rechts: Die Vorstdnde Klaus Peters, Franz-Rudolf
Hermes und Mark Kaffenberger, Personalleiter Herbert
Maus und Markus Pfeifer (Arbeitgebermarke EIFEL).
Foto: RME.

Die Raiffeisenbank Westeifel eG verstarkt ab sofort als
34. Netzwerkmitglied die Arbeitgebermarke EIFEL. Die
genossenschaftlichen Werte wie Fairness, Solidaritat
und Partnerschaftlichkeit passen nicht nur hervorragend
zur Philosophie und zu den Zielen der Arbeitgebermarke
EIFEL, sondern sind auch Basis und Garant fir ein sehr
erfolgreiches Audit durch RKW Rheinland-Pfalz als Quali-
fizierung fur das aktive Eifeler Fachkraftenetzwerk.

Das gesamte Team kimmert sich seit Jahren konse-
quent und engagiert um das Umsetzen und die Weiter-
entwicklung des Personalentwicklungskonzeptes und
setzt gezielt auf das Thema ,,Ausbildung®. Auch aus die-
sen Grinden kann die Raiffeisenbank Westeifel eG mit
einer sehr niedrigen Fluktuationsquote glanzen und darf
mit den Auszeichnungen ,Attraktivster Arbeitgeber fir
Schiiler 2018/19“ im Rahmen des trendence Schiilerba-
rometers und mit ,Top 100 Arbeitgeber* durch die Studie
trendence Absolventenbarometer werben. Beim Thema
LAusbildung“ geht die Arzfelder Genossenschaftsbank
bewusst auch neue Wege. Um junge Menschen friihzeitig
kennenzulernen, zu férdern und dann auch zu gewinnen,
engagiert sich die Raiffeisenbank Westeifel eG beispiels-
weise mit dem Jugendwettbewerb ,jugend creativ* oder
bietet praxisnahes Know-how mit dem Schulserviceportal
,Jugend und Finanzen“ an.

Als Anerkennung der ausgezeichneten Personalarbeit,
der Zertifizierungen und des regionalen Engagements
Uberreicht Regionalmarke EIFEL Geschaftsfiihrer Markus
Pfeifer die EIFEL Arbeitgeber-Plakette an die Raiffeisen-
bank Westeifel - Vorstande Franz-Rudolf Hermes, Mark
Kaffenberger und Klaus Peters sowie an Personalleiter
Herbert Maus. Die Arbeitgebermarke EIFEL ist die dritte

Saule der Regionalmarke EIFEL. Familienfreundlichkeit,
Flhrungskultur, Gesundheitsmanagement, Work-Life-
Balance u.v.m. sind ein garantierter Bestandteil der Un-
ternehmenskultur und der strategischen Organisation der
EIFEL Arbeitgeber. In Kombination mit den Vorziigen der
Eifel als ideale Wohlfiihlregion zum Leben, Wohnen und
Arbeiten, bietet das Netzwerk fiir Azubis, Absolventen und
Fach- und Fuhrungskréfte die besten Ausbildungen und
Jobs an. EIFEL Arbeitgeber méchten nicht nur gut aus-
gebildete Mitarbeiter in der Region halten, sondern auch
gemeinsam neue Fach- und Fihrungskrafte aus anderen
Regionen fiir die Eifel begeistern. Mehr: Informationen
unter www.jobs-in-der-eifel.de und www.youtube.com/
watch?v=Z01_hhogAgE.
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