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Vorstande Klaus Peters, Franz-Rudolf Hermes und Mark
Kaffenberger, Personalleiter Herbert Maus mit Markus
Pfeifer von der Arbeitgebermarke EIFEL (v.r.)  Foto: FF

Raiba tritt Eifel-Netzwerk bei
Zuwachs fuir Arbeitgebermarke EIFEL

ARZFELD/PRUM (red). Die
Raiffeisenbank Westei-
fel eG verstarkt als 34.
Netzwerkmitglied die Ar
beitgebermarke EIFEL. Die
genossenschaftlichen Wer-
te wie Fairness, Solidaritat
und Partnerschaftlichkeit
passen zur Philosophie der
Arbeitgebermarke EIFEL.
Die Aufnahme ins Eifeler
Fachkraftenetzwerk gelang
auch, weil das Team der
Raiffeisenbank =~ Westeifel
sich besonders fiir die Wei-
terentwicklung des Perso-
nalentwicklungskonzeptes
einsetzt und den Fokus
aufs Thema Ausbildung legt.
Auch aus diesen Griinden

kann die Raiffeisenbank
Westeifel eG mit einer sehr
niedrigen Fluktuationsquote
glanzen und darf mit den
Auszeichnungen »Attrak-
tivster Arbeitgeber flir Schii-
ler 2018/19« (trendence
Schiilerbarometer) und mit
»Top 100 Arbeitgeber« (Stu-
die trendence Absolventen-
barometer) werben.

Als Anerkennung der
ausgezeichneten Personal-
arbeit, der Zertifizierungen
und des regionalen Engage-
ments uiberreichte Regional-
marke EIFEL Geschaftsfih-
rer Markus Pfeifer die EIFEL
Arbeitgeber-Plakette an die
Raiffeisenbank Westeifel
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