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Veranstaltungstipp Juli 2019 der100PersEnt GmbH & Co. KG und der Manufaktur

EIFEL

ARBEITGEBER

JQualitatsorientierung ist Zukunftsorientierung®: Das Motto ist fur die Regionalmarke EIFEL
und deren Arbeitgebermarke EIFEL keine leere Phrase, sondern Programm. In den
vergangenen rund funf Jahren haben sich immer mittelstdndische Unternehmen in der
Arbeitgebermarke EIFEL vernetzt.

Die EIFEL Arbeitgeber mochten nicht nur die gut ausgebildeten Mitarbeiter hier in der Eifel
halten, sondern gemeinsam missen neue Fach- und Fihrungskrafte in die Eifel gezogen
werden.

Fachkraftesicherung und —gewinnung wird eine dominierende Zukunftsaufgabe Eifeler
Unternehmen in Kombination mit attraktiven Standortfaktoren.

Die IMPROVE-Systematik der 100PersEnt GmbH & Co. KG, auf der auch der BMM-

AWARD beruht, ist eines der ganzheitliche Qualitatssicherungssysteme, mit der die
Arbeitgebermarke EIFEL im Kern die Qualitst der Eifel-Arbeitgeber sicherstellt.
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