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Caritasverband Westeifel ist neues
Mitglied der Initiative EIFEL Arbeitgeber

Der Caritasverband Westei-
fel e.V. schlief3t sich als 33.
Netzwerkpartner der Arbeitge-
bermarke EIFEL an und iiber-
nimmt gleichzeitig mit spe-
ziellen Angeboten wie dem
,,Caritas Familienservice“ oder
auch der Beratungshotline
,CariLine“ eine Schlusselfunk-
tion als aktiver Dienstleister
im Qualitatsnetzwerk der El-
FEL Arbeitgeber.
Das gesamte Team neben Ca-
ritasdirektor Winfried Wiilfe-
rath geht das Thema ,,Arbeit-
geberattraktivitdt“ seit Jahren
iiberlegt und konsequent an.
Der Caritasverband Westei-
fel e.V. ldsst sich bereits seit
_2014 iiber ,great place to

work®*“ unabhéngig, neutral
und erfolgreich priifen und be-
raten. Ein breites Themenfeld,
von Unternehmens- und Fiih-
rungskultur bis hin zur Kom-
munikation, wird dabei inten-
siv bewertet.

Gerade in den Bereichen So-
ziales und Pflege wird die
Thematik Fachkraftesiche-
rung stetig anspruchsvoller.
Strategische Ziele wie Mit-
arbeiterbeteiligung, famili-
enfreundliche Arbeitsbedin-
gungen oder verbindliche
Fiihrungs- und Leitungsgrund-
sdtze werden aktiv umgesetzt,
beispielsweise mit der Aus-
bildungsinitiative, iiberdurch-
schnittlicher Bezahlung, gu:

ten Karrieremoglichkeiten und
mit einem ausgekliigelten be-
trieblichen Gesundheitsma-
nagement.

Als Anerkennung der Zerti-
fizierungen nahm Caritas-
direktor Winfried Wiilferath
von Regionalmarke EIFEL Ge-
schéftsfiihrer Markus Pfeifer
die EIFEL Arbeitgeber-Plakette
in Empfang. Die Arbeitgeber-
marke EIFEL ist die dritte Sdu-
le der Regionalmarke EIFEL.
Familienfreundlichkeit, Fiih-
rungskultur, Gesundheitsma-
nagement, Work-Life-Balance
sind ein garantierter Bestand-
teil der Unternehmenskultur
und der strategischen Organi-

_sation der EIFEL Arbeitgeber. _
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