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Neuer Netzwerkpartner

Caritas ist ausgezeichneter Arbeitgeber und Dienstleister

REGION. Der Caritasverband
Westeifel schlieft sich als
33. Netzwerkpartner der
Arbeitgebermarke Eifel an
und tibernimmt gleichzeitig
mit speziellen Angeboten
wie dem »Caritas Famili-
enservice« oder auch der
Beratungshotline »CariLi-
ne« eine Schliisselfunktion
als aktiver Dienstleister im
Qualitatsnetzwerk der Eifel-
Arbeitgeber.

Das gesamte Team neben
Caritasdirektor ~ Winfried
Wiilferath geht das Thema
»Arbeitgeberattraktivitat«
seit Jahren iberlegt und
konsequent an. Der Caritas-
verband Westeifel lasst sich
bereits seit 2014 tiber »great
place to work« unabhangig,
neutral und erfolgreich prii-
fen und beraten. Ein breites
Themenfeld, von Unterneh-
mens- und Fiihrungskultur
bis hin zur Kommunikation,
wird dabei intensiv bewer-
tet. Ferner setzen die Ver-
antwortlichen seit Jahren

CaritasdirektorWinfried Wiilferath (r.) nahm die Arbeit-
geberplakette von Regionalmarke Eifel-Geschiftsfiih-
rer Markus Pfeifer entgegen. Foto: Regionalmarke Eifel

auf regelmalBige Arbeitssi-
tuationsanalysen, um fiir die
Mitarbeiter beste Bedingun-
gen zu gewahrleisten.
Gerade in den Bereichen
Soziales und Pflege wird
die Thematik »Fachkraftesi-
cherung« stetig anspruchs-
voller. Strategische Ziele
zur Profilscharfung des
Caritasverbandes Westei-
fel wie Mitarbeiterbetei-
ligung, familienfreundliche

Arbeitsbedingungen oder
verbindliche Fiihrungs- und
Leitungsgrundsatze werden
aktiv umgesetzt, beispiels-
weise mit der Ausbildungs-
initiative, starkerem Kon-
takt zu Schulen, iberdurch-
schnittlicher =~ Bezahlung,
guten Fortbildungs- und
Karrieremoglichkeiten und
mit einem ausgekliigelten
betrieblichen Gesundheits-
management.
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