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Arbeitgebermarke
Eifel: Netzwerk fiir

| 32 Unternehmen

PRUM (red) Zum erfolgreichen Friih-
jahrsempfang der Arbeitgebermarke
Eifel gehorte ein Impuls von Land-
rat Joachim Streit zu den geplanten
Entwicklungen wichtiger Standort-
faktoren fiir die Region. Weiterhin
blickte Stefanie Adam, Geschifts-
fithrerin Operativ der Agentur fiir
Arbeit Trier, auf den regionalen Ar-
beitsmarkt und gab wertvolle Tipps,
insbesondere zu Qualifizierungs-
mafnahmen und zu intensiverer
Zusammenarbeit mit Eifel Arbeit-
gebern.

Markus Pfeifer, Geschiftsfiithrer
der Regionalmarke Eifel, warb offen-
siv mit iiberzeugenden Zahlen-Da-

‘ten-Fakten fiir das immer erfolgrei-

cher werdende Qualitdtsnetzwerk
der Arbeitgebermarke Eifel: starke
Presseprasenz, erfolgreiche Soci-
al-Media-Aktionen, wirkungsvoller
Webauftritt mit der eigenen und fiir
Netzwerkmitglieder exklusiven Job-
borse jobs-in-der-eifel.de waren ei-
nige Beispiele. Ein richtiges Pfund
istaber eine einzige Zahl: 6300 Mit-
arbeiter zahlt die Arbeitgebermarke
Eifel aktuell.

Die' Relevanz am Markt neh-
me stetig zu und verhilft den Un-
ternehmen zu besserem Recrui-
ting. Fazit der Veranstaltung: mit
der cleveren Kombination von ,,Po-
litik und Verwaltung®, ,,Agentur fiir
Arbeit“ und ,aktivem Eifel Arbeit-
gebernetzwerk” ldsst sich viel fiir
die Eifel-Region und die Unterneh-
men erreichen, wenn konsequent

und zielorientiert zusammengear-’

beitet wird.

Weitere Infos: www.jobs-in-der-eifel.de
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