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actuell Personal GmbH verstarkt
Arbeit

Lust auf eine
Ausbildung oder

en Job
! " Eifel?

Von rechts: Andreas Kurscheidt, Jessica Geib und Mar-
kus Pfeifer. Foto: Regionalmarke EIFEL GmbH.

Das erste Quartal 2019 steht unter einem sehr guten
Stern. Attraktive Unternehmen schlieBen sich weiter dem
Qualitatsnetzwerk der Arbeitgebermarke EIFEL an. So
auch die in Bitburg vertretene actuell Personal GmbH. Mit
dem Jahreswechsel hat sich der Personaldienstleister als
EIFEL Arbeitgeber qualifiziert und als aktives Mitglied im
Verbund engagiert.

Naturlich erhoffen sich alle Verantwortlichen und Beteilig-
ten gegenseitige positive Effekte. Eines ist jedoch bereits
jetzt sicher: die Vielfalt der Unternehmen in der Arbeitge-
bermarke EIFEL wird immer gréBer und attraktiver.

Die actuell Personal GmbH ist Mitglied der Unternehmens-
gruppe LK. Hofmann GmbH. LK. Hofmann wurde 1985
gegriindet, hat etwa 90 Niederlassungen in Deutschland
sowie im Ausland und beschaftigt ca. 25.000 Mitarbeiter.
Die Zeitarbeitsmitarbeiter sind bei den Kundenfirmen als
Urlaubs- und Krankheitsvertretung, fiir Projekte oder zur
Entlastung der Stammbelegschaft bei Auftragsspitzen tatig.

Seit 2006 ist die Unternehmensgruppe mit dem audit be-
rufundfamilie zertifiziert.

Als Hauptziel der letzten Re-Auditierung im Dezember
2018 galt das Férdern der nachhaltigen Balance zwischen
den Kundenanforderungen, den Unternehmensinteressen
und der Vereinbarkeit von Beruf, Familien- und Privatle-
ben der Mitarbeiterlnnen.

Als Beleg folgen nun ein paar durchgefiihrte DetailmaB-
nahmen, wie das Angebot eines extern pramierten und
ausgezeichneten Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments, Familientage als Events flr Beschaftigte oder auch
eine wertebasierte Unternehmensfiihrung und Fiihrungs-
krafteschulungen fiir alle Niederlassungen. Ubrigens: das
Mitbringen von Sauglingen und Kindern an den Arbeits-
platz ist fur die |.K. Hofmann-Gruppe selbstverstandlich.

Stellvertretend flir das gesamte actuell Personal - Team
nahmen Niederlassungsleiter Andreas Kurscheidt und
Projektdisponentin Jessica Geib aus Uberzeugung die
Plakette der Arbeitgebermarke EIFEL von Markus Pfeifer,
Geschaftsfiihrer der Regionalmarke EIFEL, entgegen.

Die Arbeitgebermarke EIFEL ist die dritte Sdule der Regi-
onalmarke EIFEL.

Familienfreundlichkeit, Flhrungskultur, Gesundheitsma-
nagement, Work-Life-Balance u.v.m. sind ein garantierter
Bestandteil der Unternehmenskultur und der strategi-
schen Organisation der EIFEL Arbeitgeber. In Kombina-

tion mit den Vorztigen der Eifel als ideale Wohlfiihlregion
zum Leben, Wohnen und Arbeiten, bietet das Netzwerk
fur Azubis, Absolventen und Fach- und Fihrungskrafte
die besten Ausbildungen und Jobs an.

EIFEL Arbeitgeber méchten nicht nur gut ausgebildete
Mitarbeiter in der Region halten, sondern auch gemein-
sam neue Fach- und Fihrungskréafte aus anderen Regio-
nen fir die Eifel begeistern.

So kann die dominierende Herausforderung der Fachkréaf-
tesicherung in landlichen Regionen erfolgreich gemeistert
werden.

Regionalmarke EIFEL GmbH 1



