Druckversion

EIFEL

Regionalmarke EIFEL - Pressespiegel - 2018

Quelle: LEAN — Das Magazin von Lehnen & Partner

Datum: 12.09.2018 Seite: 23

5 FRAGEN AN MARKUS PFEIFER,

s, GESCHAFTSFUHRER DER REGIONALMARKE EIFEL GMBH

Seit wann gibt es |hr Unternehmen,
und was verbirgt sich hinter Arbeit-
gebermarke EIFEL?

.Fur die Umsetzung der Markenfih-
rung einer regionalen Qualitatsmarke
in der Eifel wurde Anfang 2004 die
Regionalmarke EIFEL GmbH gegrin-
det. Das Logo der Regionalmarke EIFEL
ist ein Zeichen, an dem die besondere
Qualitat aus der Eifel direkt erkennbar
wird. Dabei symbolisiert das Markenlo-
go mit gelbem e’ vor vierfarbigem Hin-
tergrund die Vielfalt der verschiedenen
Qualitatsbereiche. Neben den Berei-
chen EIFEL Gastgeber und EIFEL Produ-
zent ist die dritte und neueste Saule die
Arbeitgebermarke EIFEL. Diese wurde
Anfang 2014 initiiert, um bestehende
Fachkrafte zu halten und neue fur die
Region zu gewinnen.”

Wie viele Unternehmen haben Sie
bereits als Arbeitgebermarke EIFEL
ausgezeichnet?

,Aktuell gehéren 24 Unternehmen aus
den unterschiedlichsten Branchen zum
Netzwerk der EIFEL-Arbeitgeber. Die
notige kritische Masse' ist jedoch noch
nicht erreicht. Momentan steht vor al-
lem das Wachstum des Netzwerks an
engagierten Unternehmen im Vorder-
grund. Denn desto groBer das Netz-
werk wird, desto groBer werden auch
die Vorteile fur jeden Einzelnen und
desto interessanter wird die Region fir
Arbeitnehmer.”

Welche Ziele verfolgen Sie hier fur
die Zukunft?

JFur Unternehmen wird es immer
schwieriger, geeignete Fachkrafte zu
finden. Vor allem in den léndlichen
Regionen, wie der Eifel, stehen Unter-
nehmen vor der zunehmenden Her-
ausforderung der Fachkréftesicherung.
Wird nicht rechtzeitig reagiert, gehen
wichtige Wachstums- und Innovations-
potenziale der Unternehmen verloren.
Essenzieller Bestandteil einer erfolgrei-
chen Rekrutierungsstrategie ist es, sich
als Arbeitgeber ein Profil zu geben und
somit auch als attraktiver Arbeitgeber
von aullen wahrgenommen zu wer-

den. Genau da setzt das Netzwerk der
Arbeitgebermarke EIFEL an. Mit dieser
Qualitétsmarke mdchten die beteiligten
Unternehmen gemeinsam die individu-
ellen Stérken als attraktive Arbeitgeber
prasentieren und durch Kooperation
im Netzwerk voneinander profitieren.
Dariiber hinaus soll die Eifel mit ihren
Vorzligen als arbeits- und lebenswerte
Region gestdrkt werden. Unter dem
Motto , Qualitdtsorientierung ist Zu-
kunftsorientierung” soll deshalb schon
friihzeitig den Auswirkungen des de-
mografischen Wandels erfolgreich ent-
gegengewirkt werden.

Dazu bietet die Arbeitgebermarke EIFEL
den beteiligten Unternehmen Zugang
zu Beratung, Expertenwissen, organi-
satorischen und strukturellen Optimie-
rungen. Nach auBen erfolgt das Em-
ployer Branding, um sich gegentber
seinen Mitarbeitern und méglichen
Bewerbern als attraktive Arbeitgeber
zu positionieren und positiv von ande-
ren Wettbewerbern im Arbeitsmarkt
abzuheben. Familienfreundlichkeit,
Gesundheitsmanagement, Work-Life-
Balance u.v.m. sind bei den EIFEL-Ar-
beitgebern  keine  austauschbaren
Marketingschlagworter, sondern ein
garantierter Bestandteil der Unter-
nehmenskultur und der strategischen
Organisation. Verschiedene Merkmale
und Leistungen werden neutral Uber
Zertifizierungen und Audits nachge-
wiesen.”

Was reizt Sie personlich an der Re-
gionalmarke EIFEL?

LUnser gesamtes Team hat Spal dar-
an, sich um Themen wie zum Beispiel
Regionalisierung, Nachhaltigkeit, Na-
tur- und Umweltschutz, bewusstere
Erndhrung, Stabilisierung und Ent-
wicklung landlicher Rdume u.v.m. zu
kiimmern. Wir mochten gerne fir
unsere Eifel zukunftsorientierte Sys-
teme installieren und einen positiven
FuBabdruck in der Region hinterlassen.
Uns reizt die Zusammenarbeit mit mo-
tivierten Unternehmern, mit denen wir
gemeinsam |deen, Pldne, Strategien

in der Praxis umsetzen — wir mochten
Unternehmen ,besser” machen, um
vorhandene Strukturen in unserer Re-
gion zu erhalten. Wir sind Uberzeugt,
dass unsere Eifel ,lebenswert und at-
traktiv” bleibt, wenn wir mehr und
cleverer zusammenarbeiten, uns in
aktiven Netzwerken organisieren und
so gemeinsam Herausforderungen 16-
sen. Regionalmarke EIFEL steht fur eine
starke Qualitatsgemeinschaft. Unsere
Erfolge, wenn auch teils hart und lange
erarbeitet, treiben uns an - unsere Ar-
beit macht Sinn.”

Warum leben und arbeiten Sie per-
sonlich gerne in der Eifel?

LAus der individuellen Sicht meiner
Familie fihlen wir uns in der Eifel sehr
wohl, weil hier fr uns die ,Welt noch
in Ordnung’ ist. Dieses Gefiihl setzt sich
aus ganz vielen subjektiv bewerteten
Punkten zusammen wie zum Beispiel
der landschaftlichen Vielfalt, die Ver-
|asslichkeit der Eifeler, einem Mix aus
Freiraum, Freiheit und Sicherheit, at-
traktiven Lebenshaltungskosten, der
staufreien Fahrt zur sinnvollen Arbeit
u.v.m. Ich denke, unser gesamtes Team
fuhlt sich in der Eifel ,zu Hause’, des-
halb engagieren wir uns auch gerne als
ein Mosaikstein im Gesamtgeflige fur
die erfolgreiche Weiterentwicklung un-
serer Eifeler Heimat.”

Geschéftsfihrer Markus Pfeifer.
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