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So macht man seine Firma

attraktiv fiir neue Mitarbeiter

Chefs bitte herhoren: Ein
Workshop in Priim soll
kleinen und mittleren
Unternehmen dabei
helfen, leichter an gute
Fachkrafte zu kommen.

iy

PRUM (red/fpl) Wo sind sie, die gu-

ten Leute? Wie kann ich sie fiir mei-

ne Firma gewinnen? Die Suche nach
diesen Fachkriften werde in Rhein-
land-Pfalz immer schwieriger, vor
allem die kleinen und mittleren
Unternehmen sdhen sich mittler-
weile immer deutlicher mit die-
ser Herausforderung konfrontiert:
So die Erkenntnis des Instituts fiir
Management und Innovation an
der Hochschule Ludwigshafen am
Rhein. ;

Es gelte daher immer stérker, sich
moglichen Mitarbeitern als attrak-
tives Unternehmen zu zeigen und
entsprechend Bewerber zu finden.
Tatsdachlich aber kdmpften viele
kleine und mittlere Unternehmen
»mit riicklaufigen oder gar géinz-
lich ausbleibenden Bewerbungen*.

Wie kann man das besser machen?
Was muss ein Unternehmen mit-
bringen, um die richtigen Krifte
zu finden? Das Hochschul-Institut
betreut dazu das Projekt , Attrakti-
ve Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz*,
geférdert vom Land und dem Euro-
péischen Sozialfonds.

Das Ziel dabei: den Betrieben in
strukturschwachen Regionen mit
neun sogenannten Workshops An-
haltspunkte fiir eine Verbesserung
ihrer Arbeitgeberattraktivitit zu
vermitteln. Der bisher fiinfte dieser
Workshops istam Dienstag, 12. Juni,
13 bis 17 Uhr, in der Aula des Kon-

- vikts Priim.

Kontaktadresse: Institut fiir Manage-
ment und Innovation Hochschule
Ludwigshafen am Rhein, Projektlei-

. terJiirgen Todt erreicht an unter Te-

lefon 0621/5203284 oder per E-Mail
an: juergen.todt@hs-lu.de. Weitere
Ansprechpartnerin ist Alicia Reimer,
Telefon 0621/5203284, E-Mail: ali-
cia.reimer@hs-lu.de

Mehr zum Projekt findet man auch im
Internet unter folgender Adresse: www.
imi.hs-lude
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