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Erster EIFEL Arbeitgeber im Landkreis Bernkastel-Wittlich
Als erstes Unternehmen aus schaftsfithrern Sabhine, Lud-

dem Landkreis Bernkastel-
Wittlich tritt die IDEAL Fenster-
bau Weinstock GmbH nach er-
folgreich absolviertem EIFEL
Arbeitgeber-Check dem Netz-
werk der Arbeitgebermarke
EIFEL bei, deren Motto ,Qua-
litdtsorientierung ist Zukunfts-
orientierung” lautet. So wurde
kiirzlich das Familienunterneh-
men von einem neutralen
Auditor des RKW Rheinland-
Pfalz anhand standardisierter
Checklisten beurteilt und zer-
tifiziert. Der Check behandelt
schwerpunktmalRig die The-
men Mitarbeiter, Kunden, Pro-
zesse, Sicherheit und Stand-
ort. Gefordert werden diese
Checks derzeit noch im Rah-
men eines Pilotprojektes der
Regionalmarke EIFEL durch
die Strukturfordergesellschaft
Bitburg-Prim.

IDEAL ist fest verwurzelt mit
den beiden Produktionsstand-
orten in Wittlich-Wengerohr
und Traben-Trarbach und halt
so nicht nur der Region die
Treue, sondern auch den 300
Mitarbeitern, die jeden Tag
entscheidend zum Erfolg des
Unternehmens beitragen. In
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Landrat Gregor Eibes gratuliert gemeinsam mit Markus Pfeifer,
Geschdftsfihrer der Regionalmarke EIFEL, den Geschdftsftihr-
ern Sabine, Ludwig und Stefan Weinstock zum Beitritt in die Ar-
beitgebermarke EIFEL. Foto: RME

insgesamt finf Fertigungs-
hallen wird eine breite Pro-
duktpalette an unterschied-
lichen Systemen in Kunststoff
& Kunststoff-Aluminium, Holz
& Holz-Aluminium sowie He-
beschiebe-,  Parallelschiebe-
und Haustliren gefertigt. Be-
sonders positive Merkmale
von IDEAL Fensterbau sind das
groBe Spektrum an Einstiegs-
moglichkeiten und die flachen
Hierarchien mit direkten Kom-
munikationswegen. Nicht aka-
demische Zertifikate, sondern
Motivation und Leistung ste-
hen im Vordergrund. Auch

Quereinsteiger erhalten beim
Fensterbauer die gleichen Op-
tionen. Alle Mitarbeiter, vom
Azubi bis zum leitenden An-
gestellten, erwarten bei IDE-
AL eine Filthrungskultur, in der
die Menschen im Vordergrund
stehen, die Chefs jederzeit an-
sprechbar sind, eine leistungs-
gerechte Entlohnung und ein
zukunftsorientiertes Unter-
nehmen.

Landrat Gregor Eibes gratuliert
gemeinsam mit Markus Pfei-
fer, Geschaftsfilhrer der Regi-
onalmarke EIFEL, den IDEAL
Fensterbau Weinstock — Ge-

wig und Stefan Weinstock zum
Beitritt in die Arbeitgebermar-
ke EIFEL und zu deren erfolg-
reichen Familienunterneh-
men.

Die Arbeitgebermarke ist die
dritte Sdule der Regionalmarke
EIFEL. Familienfreundlichkeit,
Fuhrungskultur, Gesundheits-
management, Work-Life-Ba-
lance und vieles mehr sind ein
garantierter Bestandteil der
Unternehmenskultur und der
strategischen Organisation der
EIFEL Arbeitgeber. In Kombina-
tion mit den Vorziigen der Eifel
als Wohlftihlregion zum Leben,
Wohnen und Arbeiten, bie-
ten das Netzwerk fir Azubis,
Absolventen, Fach- und Fih-
rungskrafte die besten Aushil-
dungen und Jobs an. EIFEL Ar-
beitgeber maochten nicht nur
gut ausgebildete Mitarbeiter
in der Region halten, sondern
auch gemeinsam neue Fach-
und Fihrungskrifte aus an-
deren Regionen fiir die Eifel
begeistern. So kann die domi-
nierende Herausforderung der
Fachkraftesicherung in ldnd-
lichen Regionen erfolgreich ge-
meistert werden.
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