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WITTE Bitburg GmbH
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Vion rechis: Helmut Berscheid (Amtsleifer Wirtschaft-
zamt, Kreisvorwaltung Bitburg-Priam), Manuela Karst
(Personalmanagenn WITTE Bitburg), Msolanie Otto
(HR Business Partner WITTE Automotivel, Harald Hau
Werkslaiter WITTE Bitburg), Dr Joachim Stroft (Landrat
des Eifelkraises Bitburg-Prum) und Markus Pfeifer (Ge-
schaftsfihrer Regionalmarke EIFEL). Foto: RME.

Mach dem Relaunch der Arbeitgebermarkea EIFEL kann gin
waitarar neuer EIFEL Arbeitgeber, WITTE Bitburg GmbH,
begribt werden. Das Untamehmen hat den neusn EIFEL
Arbeitgeber - Chack" bestanden und mdchte sich in der
Eifal fir die anstehendean Herausforderungen engagiaran.
WITTE Bitburg wurde kirzlich von einem Auditor des RHa-
tionalisisrungskuratorium der Deutschen Wirtschaft eV
Rheinland-Pfalz anhand standardisierter Checklisten be-
urteilt und hat hierbei (berzeugends Ergebnisse arzish.
Gefordert wird diezer Check im Bahmen sines Pilot-Pro-
jektes der Regionalmarke EIFEL durch die Strukturfcrder
gesallschaft Bitburg-Priim.

WITTE Bitburg gehdrt seit 1995 zu WITTE Automoti-
ve. WITTE Automotive, insgesamt ca. 4.600 Mitarbaiter
stark, ist der gemeinsame Markenname der Standorte
in Deutschiand, Tschechion, Bulgarien, Schwedan und
Frankreich. Global ist WITTE Automotive im Rahmen der
VAST-Alliance in Sid- und Mordamerika, Asien und Indizn
vartreten. Gamainsam varfigt WITTE Automotive als mit-
telstandisches Familienuntermehmen dber alle Kompetan-
zen, um schlissige Konzepte fir die Automobilbranche
zu entwickeln und umzusatzen. WITTE Bitburg produziert
technische Kunststoffteile mit anspruchsvollen Oberfia-
chen. Mit rund 350 Mitarbeiter fertigt der Standort Bitburg
Spritzgusstaile - vorwiegend TlrauBengrifie fir die Auto-
mobilindustrie - die entwedsr dirskt oder nach anschiie-
Bender Lackierung zum Einsatz kommen. Rund 290.000
Tirgriffe verdassen taglich das Werk, um z.B. von den
Schwesterwerken weiterverarbeitet oder beim Kundan in
die Fahrzeuge eingebaut zu werden. Vom Werkzeugbau
lbar die Produktion in einem modemen SpritzgisBma-
schinenpark mit 34 Maschinen bis hin zur Montage be-
herrschen dis Mitarbeiter von WITTE Bitburg sine Vielfalt
an komplexen Produkticnstechniken.

Trotz diverser Zertifizierungen filir Produktion, Umweltma-
nagament und Arbeitsschuiz und Auszeichnungen wie
LFOCUS TOP Mationaler Arbeitgeber 2047 und 2018°
hat sich WITTE Bitburg dem EIFEL Arbeitgeber — Chack
gestellt: Fihrung, Kommunikation und Information, Mitar-

beitorzufrisdenheit, Aus- und Weitarbildung, Arbeits- und
Gaesundheitsechutz, interne Prozesse, regionales Enga-
gement und viele anders Dinge wurden geprift, beweortat
und schlisBlich problemlos auditiart. Die EIFEL Arbeitge-
ber wearden durch Witte Bitburg stirker.

Speziell bei den Themen Ausbildung” und  Kooperation™
kann nun das junge Metzwerk der Arbeitgebarmarks El-
FEL won WITTE Automotive lernen, dann durch Aktivitaten
in der ,3chilisselregion Velbert.Heiliganhaus" stehen be-
raits viele Erfahrungen und Erfolge bersit, die die Ragion
Eifel zukiinftig bendtigt.

Gemeinsam mit Landrat Dr. Joachim Streit gratuliert Mar-
kus Pfeifer, Geschaftsfihrer der Regionalmarke EIFEL,
beim Uberreichen der EIFEL Arbeitgeber Plakette dem
Team WITTE Bitburg um Werksleiter Harald Hau zum Bei-
fritt in das Netzwerk der Arbeitgebarmarks EIFEL.
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