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So finden Eifeler Arbeitgeber
neue Mitarbeiter

Der Kampf um jeden
Mitarbeiter zeigt sich in der
Eifel besonders deutlich:
Die Arbeitslosigkeit sinkt,
die Zahl der Beschiftigten
steigt. Eine Fachtagung

in Biersdorf (Eifelkreis
Bitburg-Priim) will
Unternehmen Hilfe und
Tipps geben.

BIERSDORF (sas) In der Eifel versu-
chen nicht nur Gastronomen und
Hoteliers, Handwerker und land-
wirtschaftliche Produzenten ihre
Aktivitaten hinsichtlich Tourismus
und Marketing zu biindeln. Seit vier
Jahren tut die Arbeitgebermarke Ei-
fel genau dasselbe auf unternehme-
rischer Ebene. Das zentrale Thema:
Fachkraftemangel, Fachkriftesi-
cherung und Personalgewinnung.

Denn der Kampf um jeden Mit-
arbeiter wird gerade in der Eifel
besonders heftig gefiihrt. ,Gera-
de auf dem Land sind Kooperati-
onen fiir Unternehmen besonders
wichtig“, sagt Markus Pfeifer, Ge-
schiftsfithrer der Regionalmar-
ke Eifel in Priim. Die Arbeitgeber
miissten zunehmend selbst aktiv
werden, um Personal zu bekom-
men und zu halten. Und dies gehe
am besten gemeinsam.Angesichts
einer immer weiter sinkenden Ar-
beitslosenquote — allein im Eifel-
kreis Bitburg-Priim liegt diese bei

nur drei Prozent — und einer zu-
nehmenden Zahl an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten ist der
Arbeitsmarkt leergefegt. Zudem re-
gistriert die Agentur fiir Arbeit so-
wohl im Eifelkreis als auch im Vul-
kaneifelkreis eine zunehmende
Zahl offener Stellen.

Eine Fachtagung zum Thema ,Re-
cruiting - neue Mitarbeiter fin-
den!? soll Arbeitgebern helfen,
neue Wege bei der Arbeitnehmerge-
winnung zu beschreiten. Am Diens-
tag, 6. Miérz, 12.30 bis 18 Uhr, gibt
es dazu im Dorint-Hotel in Biers-
dorfnicht nur Impulse aus der For-
schung. So wird Professor Walde-
mar Vogelgesang iiber die Jugend
und ihre Berufswahl in der Eifel re-
ferieren.

Jirgen Schalz wird als Spezia-
list in der Arbeitsvermittlung jun-
ger Leute Tipps fiir die richtige An-
sprache von Jugendlichen geben.
Konstantin Degner vom Unterneh-
men Stepstone berichtet tiber die
zielgruppenspezifische Ansprache
iibers Internet. Und Jan Kuper, Pro-
jektleiter des Berliner Innovations-
biiros ,Fachkrifte fiir die Region®,
zeigt anhand von anderen Regio-
nen, dass es dhnliche Wege gibt, zu
Personal zu kommen.

Anmeldung fir die kostenfreie Tagung
noch bis heute, 2. Mérz, Giber die Regio-
nalmarke Eifel, Telefon 06551/98109-0.
Weitere Informationen und Hintergriin-
de zudem Thema finden Interessierte
im Internet unter jobs-in-der-eifel.de
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