Druckversion

Regionalmarke EIFEL - Pressespiegel - 2018

EIFEL

Quelle: Kreisnachrichten Bitburg-Prim

Datum: 01.12.2018 Seite: 3

Fit fiir die Zukunft

2. Fachtagung der EIFEL Arbeitgeber
gab wertvolle Antworten

Nach einer erfolgreichen Premiere im Marz fand am 9.
November 2018 die zweite Fachtagung fur EIFEL Arbeit-
geber und engagierte Unternehmen aus der Region statt.
Bei dieser Veranstaltung drehte sich alles rund um die
Frage: Wie kénnen sich Unternehmen mit cleverer Pla-
nung fit fir die Zukunft machen?

Knapp 50 Gaste waren der Einladung zum EIFEL Gastge-
ber Gasthaus Herrig nach Meckel gefolgt. Vier Experten
aus Wissenschaft und Praxis gaben den Unternehmen
verschiedene Ansétze und Ideen bei der Personalarbeit
an die Hand. Prof. Dr. Jutta Rump von der Hochschule
Ludwigshafen gab interessante Einblicke, wie zukinftige
Personalarbeit aussehen wird. Die Professorin fur Allge-
meine Betriebswirtschaft betonte, dass Orientierung fur
Mitarbeiter ein wichtiger Schllsselfaktor in Zeiten von
Verdnderungen wie der Digitalisierung sei. Dartiber hin-
aus sei es von groBer Bedeutung, nicht nur den aktuel-
len, sondern schon frithzeitig den Personalbedarf in 5 oder
10 Jahren zu betrachten. Auch Referent Michael Kohlhaas,
Geschaftsfihrer des Personalentwicklungsunternehmens
100PersEnt, griff das Thema Orientierung auf und stellte ver-
schiedene MaBnahmen vor, die die Verbundenheit von Mit-
arbeitern zum Unternehmen verbessem kénnen. Hans-Jorg
Hayer, selbststandiger Coach in der Personalentwicklung,
stellte dem Publikum erfolgreiche Beispiele aus klein- und
mittelstdndischen Unternehmen vor. Was bei Veranderungs-
prozessen unbedingt vermieden und wie Kommunikation im
Unternehmen erfolgen sollte, dazu referierte die Kommuni-
kationsexpertin Hartge-Ohlmann.

Mit der Arbeitgebermarke EIFEL ist bereits seit Jahren ein
Netzwerk aus engagierten Unternehmen vorhanden, das
verschiedene Leistungen fur Arbeitgeber bietet. Mit einem

hohen Wiedererkennungswert und positivem Image hat sich
das Netzwerk etabliert. Das Motto ,,Qualitatsorientierung ist
Zukunftsorientierung” ist keine Phrase, sondern zukunfts-
weisende Strategie der EIFEL Arbeitgeber. Je groBer das
Qualitats-Netzwerk der EIFEL Arbeitgeber wird, desto gro-
Ber werden die Vorteile fur den Einzelnen und desto erfolg-
reicher und attraktiver wird die Gemeinschaft und die Re-
gion. Weitere Informationen: Regionalmarke EIFEL GmbH,
Markus Pfeifer, pfeiferm@regionalmarke-eifel.de, Telefon
06551/98109-0, im Internet unter www.jobs-in-der-eifel.de.
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