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Die Eifel mit ihrer intakten
Natur und einer Fiille an Kul-
e und izei t

lich sucht. Das Landschaftsbild
mit sattgriinen Wiesen, ausge-
dehnten Getreidefeldern und

wird nicht nur von vielen Fe-
rienurlaubern und Tagesbesu-
chemn geschitzt; auch als Ar-
beitnehmerstandort mit einem
gesunden Branchenmix aus
Handwerk, Handel, Hightech
und Hotellerie kann die Regi-
on punkten. Im direkten Ver-
gleich beispielsweise mit dicht
besiedelten  Wirtschaftsriumen
bietet die Eifel klare Vorteile als
Entfaltungsfreiraum fiir eine le-
benswerte Zukunft: thib.

idyllischen Dorfern ist zwar

immer noch stark von der

Landwirtschaft geprigt, jedoch

offenbart der zweite Blick die

enorme Wirtschafiskraft, die in

dieser Region steckt. Viele der
” Y .

e Perspektiven

Mehrere Aktivititen und Veran-
staltungen, wie die Job Initiati-
ve Eifel* mochten genau diese
Eifelpower verdeutlichen, vor
allem um begehrte Fachkrifte
anzusprechen. Ausbildungsmes-
sen weisen gezielt auf attraktive
Chancen in der Berufsausbildung
hin. Unter wwweeifeljobs.de wer-

hies hmen

den 1 d die Angebote

r
sind echte ,Hidden Champi-
ons” mit internationalem Ge-
schifisfeld. Den hifti

ausgewshlter Arbeitgeber ver
offentlicht, wihrend sich unter
R

werden  abwechslungsreiche
d i A

WWWj der-eifel.de gebiin-
delte Angebote der ,Arbeitge-

un mit
Aulg ;

Eifel* - einer Initia-
tive der Regionalmarke EIFEL

Wohnraum, staufreie Verkehrs-
wege, eine gute Infrastruktur
an StraBen, Schulen oder Kin-
dergirten sowie ein wertvolles
soziales Gefiige mit intakten
Nachbarschaften und engagier-
ten Vereinen bilden den Néhr-

A " oy

vertraut. Wer kann und will fin-

det in der Eifel den geeigneten
CL2

in

GmbH - wiederfinden. Allen
Ezrzeinsam gehts darum: Qua-

g it

NL Een stabiele en gezonde branche-
mix zorgt voor volledige werkgelegen-
heid en de beste carriéremogelijkheden
binen elke sector: handel, ambacht,
hightech of service. Met de Jobinitiati-
ve Fifel en het nieuwe werkgeversmerk
Eifel bekennen de bedrijven kleur voor
werkplaatsen, die zelfs meer kunnen
zijn dan een beroep; een roeping. De
vele kleine en midd]:lgrolc b¢£'ijvm of
ook banken zoals bijvoorbeeld Volks-
bank Fifel ¢G als codperatieve regio-
nale instelling kenmerken zich door
cen goed en fair menselijk klimaat.
Daah] ijn vele bedrijven echte hid-
den champions® met internationaal
bedrijfsveld. Daarbij is er ook een voor-
delige woonruimte, een goede verkeers-
s A

Job: Ob im Maschi:

der IT oder in der Lebensmittel-
verarbeitung, bei Unternehmen
mit Weltruhm wie die Bitburger
Braugruppe oder einem regio-

ierte Ar von den

scholen of

Vorziigen der Eifel zu uberzeu-

gen, vorhandene Fachkrifte in

der Region zu halten und jun-

gen Menschen gute berufliche
L

boden fiir eine Lebensq
die man anderswo oft vergeb-

nalen Top-A wie die
Volksbank Eifel....

p in der Heimat zu
bieten.

en tal van culturele- en vri;’eﬁjdsuum
biedingen.

GB A stable and healthy mix of sec-
tors ensures full employment and the
best professional career opportunities

in every branch, be it retail, trade,
high-tech or service. With the Jobi-
nitiative Eifel and the Eifel employer
seal, the companies demonstrate their
commitment to creating employment,
which can be more than just a job:
A career. The multitude of small and
mid-sized businesses or even banks like
the Volksbank Eifel, as a cooperative
regional institute, are characterised by
a good and fair personnel atmosphere.
At the same time, many companies are
real “hidden champions” with an in-
tenational business area. Furthermore,
there is reasonably priced accommoda-
tion, good road infrastructure, schools
or nurseries, and an abundance of cul-
tural and leisure activities.

FR Un mélange des secteurs stable
et sain assure ?z plein emploi et les
meilleures chances de carriére profes-
sionnelle dans tous les domaines, que
ce soit dans le commerce, I'artisanat,
la haute technologie ou le service.

Liinitiative relative a I'emploi Eifel et
la nouvelle marque employeur Eifel
permettent qux entreprises de mettre
en avant des emplois qui peuvent étre
méme plus d‘un métier: une vocation.
Les nombreuses petites et moyennes
entreprises ou bien aussi les banques
telles que la Volksbank Eifel G, insti-
tut régional coopératil, se caractérisent
par une atmosphére humaine bonne et
Juste. On compte parmi elles de nom-
breuses entreprises qui sont de vrais
« Hidden Champions » (champions
cachés) dont le domaine d'activité
s'étend d I'international. Il y a en plus
de cela des logements bon march,
une bonne infrastructure en matiére
de routes et d*écoles et une multitude
doffres culturelles et de loisirs.

www.eifeljobs.de
wwwjobs-in-der-eifel.de
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