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EIEEL ARBEITGEBER
GEWINNEN, BEGEISTERN, BINOEN!

Fiir die Unternehmen wird es immer schwieriger
geeignete Fachkrifte zu finden. Vor allem in den
landlichen Regionen, wie der Eifel, stehen die
Unternehmen vor der zunehmenden Herausforde-
rung der Fachkriftesicherung. Wird nicht recht-
zeitig reagiert, gehen wichtige Wachstums- und
Innovationspotentiale der Unternehmen verloren.
Essentieller Bestandteil einer erfolgreichen Re-
krutierungsstrategie ist es, sich als Arbeitgeber ein
Profil zu geben und somit auch als attraktiver Ar-

beitgeber von auflen wahrgenommen zu werden.
Dies ist vor allem fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen von grofler Bedeutung.

In der Region gibt es eine Vielzahl von innovativen
Betrieben die gute Arbeitsbedingungen und Kar-
rierechancen in den unterschiedlichsten Branchen
bieten. Genau da setzt das Netzwerk der Arbeit-
gebermarke EIFEL an. Mit dieser Qualititsmarke
mochten die beteiligten Unternehmen gemeinsam
die individuellen Stirken als attraktive Arbeitgeber
prisentieren und durch Kooperation im Netzwerk
voneinander profitieren. Dartiber hinaus soll die
Eifel mit ihren Vorziigen als arbeits- und lebens-
werte Region gestarkt werden.

Unter dem Motto ,,Qualitdtsorientierung ist Zu-
kunftsorientierung® soll deshalb schon friihzeitig
den Auswirkungen des demografischen Wandels
erfolgreich entgegengewirkt werden. Dazu bietet
die Arbeitgebermarke EIFEL den beteiligten Un-
ternehmen Zugang zu Beratung, Expertenwissen,
organisatorischen und strukturellen Optimierun-
gen. Nach auflen erfolgt das Employer Branding,
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~'= Organisation von gemeinsamen Teilnahmen an regionalen Ausbildungs- und Jobmessen

= =ne dervielen Aktivitdten des Netzwerks der EIFEL Arbeitgeber.

wm sich gegeniiber seinen Mitarbeitern und moglichen
Sewerbern als attraktive Arbeitgeber zu positionieren
“mc positiv von anderen Wettbewerbern im Arbeitsmarkt
“szuheben. Familienfreundlichkeit, Gesundheitsmanage-
ment. Work-Life-Balance uvm. sind bei den EIFEL Ar-

wizebern keine austauschbaren Marketing-Schlagworter,

“mcern ein garantierter Bestandteil der Unternehmens-
o wur und der strategischen Organisation. Verschiedene
“zrimale und Leistungen werden neutral tiber Zertifizie-
~wmzen und Audits nachgewiesen.

“ hzben sich beispielsweise Netzwerktreffen mit den

“ FEL Arbeitgebern fest etabliert. In regelméfligen Mee-

“=zs konnen sich die Unternehmen zu den verschiedens-
== Themen wie Ausbildung, Fachkriftegewinnung etc.
sustzuschen und gemeinsam zukiinftige Kampagnen mit
“=m Markenmanagement planen und koordinieren. Dazu
s=nort beispielsweise die Organisation von gemeinsamen

nahmen an regionalen Ausbildungs- oder Jobmessen

«er die Durchfithrung von Marketing-Aktivititen. Das
“zizwerk der EIFEL Arbeitgeber bietet tiber 40 verschie-
“zne Ausbildungsberufe und 11 duale Studiengédnge an

- won A wie Altenpfleger bis Z wie Zimmerer. Um auf das
“ztzwerk und die Vielzahl an spannenden und praxisna-
e Ausbildungen und dualen Studiengdngen aufmerksam
== machen, werden gezielt verschiedene Marketingmate-
“roeitgeber wissen: Ausbildung ist der erste und wichtigs-
w= Schritt zur Fachkriftesicherung. (red)

MEHR INFOS: WWW.JOBS-IN-DER-EIFEL.DE

AKTUELL GEHOREN 24 UNTERNEHMEN
LUM NETZWERK DER EIFEL ARBEITGEBER:

AlphaBau S.a.r.l,, Fischbach/Clervaux
Bauelemente Ziewers GmbH, Plascheid

Bender Systeme GmbH & Co. KG, Deudesfeld
Bitburger Braugruppe GmbH, Bitburg

Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Bitburg-Priim e.V., Bitburg
Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Euskirchen e.V., Euskirchen

Elektro Elsen GmbH, Speicher

Eifelbeton GmbH, Bitburg

Floss Holzbau GmbH, Schénecken

HEIKO - rollende Lebensmittelmarkte, Neuendorf
JOLEKA GmbH & Co. KG, Kalenborn-Scheuern
Kne Kommunale Netze AGR, Prim
Kreissparkasse Bitburg-Priim, Bitburg
Kreisverwaltung

des Eifelkreises Bitburg-Priim, Bitburg

Lehnen & Partner Steuerberatungsgesellschaft, mbH,
Bitburg, Daun, Gerolstein, Priim

Raiffeisenbank eG, Simmerath

REWE Koch GmbH & Co. KG, Adenau

Schmitz Haustechnik GmbH, Hillesheim-Bolsdorf
SEITZ Industriebau GmbH & Co. KG, Speicher
Thome-Bormann GmbH, Priim-Dausfeld
Volksbank Eifel eG, Bitburg

VR-Bank Nordeifel eG, Schleiden

WITTE Bitburg GmbH, Bitburg

Zahnen Technik GmbH, Arzfeld
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