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EIFEL

QUALITAT IST UNSERE NATUR

Kurzbeschreibung

Fiir die Umsetzung der Markenfiihrung einer regi-
onalen Qualitatsmarke in der Eifel wurde Anfang
2004 die Regionalmarke EIFEL GmbH gegriindet,
in der der Bauern- und Winzerverband Rhein-
land-Nassau, die Eifel Tourismus (ET) GmbH, die
Kreishandwerkerschaft MEHR und die beiden Na-
turparke Nord- und Siideifel vertreten sind. Da-
mit werden die wichtigsten Saulen der landlichen
Entwicklung — Landwirtschaft, Handwerk, Touris-
mus und Naturschutz - reprasentiert.

Die Regionalmarke EIFEL ist ein Zeichen, durch
das besondere, gepriifte Qualitat aus der Eifel
direkt erkennbar wird. Die Zertifizierungen als
EIFEL Arbeitgeber, EIFEL Gastgeber und EIFEL
Produzent erfolgen nur dann an Betriebe und Un-
ternehmen, wenn kontrollierte Qualitat und Regi-
onalitat transparent nachgewiesen werden kén-
nen. Strenge Qualitatskriterien und umfassende
Kontrollen férdern die nachhaltige Starkung der
Region Eifel als Lebens-, Wirtschafts- und Kultur-
raum von innen heraus.

Entgegen den Globalisierungstendenzen verfolgt
die Regionalmarke EIFEL das Ziel, die qualitats-
orientierten klein- und mittelstandischen Struktu-
ren in der landlich geprégten Mittelgebirgsregion
zu starken und damit auch den Erhalt und die Wei-
terentwicklung der Region Eifel zu erméglichen.

Rolle der Kommune

Die Kreisverwaltung des Eifelkreises Bit-
burg-Prim spielt fir die Regionalmarke EIFEL
nach wie vor eine wichtige Rolle. Weitsichtig
und offen wurden alle anderen den Naturraum
Eifel bildenden Landkreise beteiligt und konnten
an der Qualitatsoffensive Eifel teilnehmen. Der
Eifelkreis Bitburg-Prim war der Hauptunterstut-
zer der Regionalmarke EIFEL auf dem Weg in die
Selbstandigkeit. Aktuell unterstiitzt Landrat Dr.
Joachim Streit als Schirmherr und Wegbereiter
fiir das neueste Projekt unter dem Dach der Re-
gionalmarke EIFEL — die Arbeitgebermarke EIFEL.
Medial unterstiitzen die Kreisnachrichten und die
Webseite des Landkreises das Projekt.

Ziele

Die beiden wichtigsten Ziele sind:

- die Aktivierung regionaler
Wirtschaftskreislaufe

—~ Generierung von moglichst viel
Wertschopfung, die in der Eifel bleibt.
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Dafiir bedient sich das Markenmanagement meh-
rerer Instrumente:

— Kreislaufdenken und -handeln in den Berei-
chen Landwirtschaft, Naturschutz, Handwerk
und Tourismus

— Herantragen von Qualitatssystemen und
-standards an kleinere und mittlere Betriebe

— Erhalt und Pflege der Eifeler Natur- und Kul-
turlandschaft, insbesondere durch Vermark-
tung regionaler Produkte

— Stéarkung des WIR-Geflihls der Eifeler Bevol-
kerung, Schaffung von mehr Selbstbewusst-
sein und |dentitat in und fir die Region

— Nach auB3en die Eifel als aktive und zukunfts-
orientierte (Qualitats-)Region bekannt und
interessant machen

— den Strukturwandel in der Landwirtschaft
abfedern, z.B. mit alternativen Einkommens-
formen

Aktivitdten
- jahrlich sehr umfangreicher Pressespiegel,

aktuelle Homepage, Newsletter (in-/ extern),
Social Media

- Besuch und Organisation von Messen, Mark-
ten, Ausstellungen

- Entwicklung und Umsetzung der Arbeitge-
bermarke EIFEL

— Reorganisation des EIFEL Gastgeber Quali-
tatsmanagementsystems

- Perfektionierung eines rechtlich sicheren
Herkunftssicherungssystems fiir EIFEL
Fleisch

— Akquise von interessierten Landwirten fur
den Einstieg in die Legehennenhaltung mit
dem Ziel der Existenzsicherung

- Herstellen weiterer Geschaftsbeziehungen

Regionalmarke / Regionalmarketing

der Produzenten mit dem LEH, Gastronomie
und Gemeinschaftsverpflegung

-~ bundesweite Vernetzung der Arbeitgeber-
marke EIFEL bei Plattformen wie z.B. ,Fach-
krafteoffensive’ , KOFA”

— Beratung von Landwirten

Bisherige Erfolge

Der groBte Erfolg der Regionalmarke EIFEL ist die
Metamorphose vom reinen Forderprojekt zum
selbstandigen Unternehmen. Die EIFEL ist die
einzige von 18 ,Regionen Aktiv - Teilnehmern?
die noch immer voll umfanglich mit den gleichen
Zielen in der Region tatig ist. Basis des Erfolgs
ist ein aktives Qualitatsnetzwerk mit ca. 300 EIFEL
Markennutzern und EIFEL Partnern.

Ein weiterer wichtiger Erfolg ist die konsequente
Beibehaltung und Verbesserung des relativ kom-
plexen, zeit- und kostenintensiven, transparenten
Qualitatssystems - damit konnte sich die Marke
von einer ,rosaroten Regionalmarke” zu einer
»~modernen und funktionierenden Qualitatsmar-
ke” entwickeln.

Beispiele vonTeilerfolgen sind:

- umfassende Kooperationen von Gastrono-
men und Produzenten

— flhrendes Herkunftssicherungssystem beim
Thema EIFEL Fleisch tber alle Stufen der
Wertschopfungskette

- Auszeichnung als UN-Dekade Biologische
Vielfalt (2014 und 2016)

- Entwicklung und Integration der Arbeitge-
bermarke EIFEL in die Regionalmarke EIFEL

—  Entwicklung und Einfiihrung von EIFEL
Strom

- hoher Bekanntheitsgrad, hoher Wiederer-
kennungswert, glaubhaftes Qualitatsimage

Finanzierung

Die Regionalmarke EIFEL GmbH ist seit 2012 zu
100% selbsténdig finanziert. Uber die Markennut-
zungsgebiihren deckt das Markenmanagement
alle Kosten. Arbeitgeber, Gastgeber, Produzen-
ten, Partner - alle Mitglieder der Marke zahlen
nach transparenten Gebiihrenordnungen in das
regionale Qualitatsnetzwerk ein.

Bild: Sortiment von Eifel Qualitatsprodukten.

Regionalmarke EIFEL GmbH



