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INTERVIEW MIT DEM LANDRAT DR. JOACHIM STREIT

ARBEITSMARKT EIFEL

Viele Firmen in Industrie und Handwerk
beklagen einen Fachkréftemangel.

Ein Grund liegt laut Untersuchungen in
der grofBen Nachfrage nach Pltzen fiir ein
Studium. Ausbildung steht nicht mehr
fiir die meisten Schulabgdnger im Vorder-
grund. Gibt es Initiativen in der Eifel, die
fiir Ausbildung anstatt Studium werben?

Der Eifelkreis Bitburg-Prim hat sehr sich sehr
frith mit dem Thema beschaftigt und eine Ini-
tiative zur Berufsorientierung ins Leben geru-
fen. Gemeinsam mit dem Berufsbildungszent-
rum Bitburg-Priim als Bildungstrager werden
fiir junge Menschen bereits in der 8. Klassen-
stufe Manahmen zur beruflichen Vororientie-
rung durchgeflhrt. In mehrtagigen Veranstal-
tungen konnen die Schilerinnen sich tiber die
verschiedenen Berufe in den Bereichen Metall,
Holz, Farben- und Raumgestaltung, Hauswirt-
schaft sowie den sozialpflegerischen Berufen
hautnah informieren. Ab 2017 sind auch die
Griinen Berufe am Projekt beteiligt.

Das Besondere an dem Projekt ist, dass die
Teilnehmer praktische Tatigkeiten in einem
aufBerschulischen Bereich erleben und so
auch erste Erfahrungen im realen Arbeits-
markt sammeln kdnnen. AuBerdem finden
sogenannte ,Projekttage Wirtschaft® mit Azu-
bi-Kontakten statt, in denen unsere Betriebe
in Kooperation mit den Schulen Méglichkeiten
haben, ihren Betrieb und die Berufe vorzustel-
len. Am Verbundprojekt Berufsorientierung
sind neben den Schulen die Kreishandwer-
kerschaft MEHR, die Agentur fur Arbeit, das
Dienstleistungszentrum landlicher Raum so-
wie eine Reihe von Betrieben im Eifelkreis Bit-
burg-Prim beteiligt.

Wo erhalten Betriebe Unterstiitzung
seitens offentlicher Institutionen bei
ihrer Suche nach geeigneten Azubis?

Die Unterstitzung der Betriebe seitens
6ffentlicher Institutionen ist sehr vielseitig.

Als Beteiligte des Ausbildungsmarktes ste-
hen die Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter, die
Kammern, die Krankenkassen und auch re-
gionale Veranstalter fiir Ausbildungsmessen
zur Verfligung. Mit ihrer origindren Aufgabe
der beruflichen Beratung und Vermittlung
stehen insbesondere die Agentur fiir Arbeit
und das Jobcenter mit ihrem umfangreichen
Serviceportfolio den Betrieben zur Seite. Dies
ist zukunftig noch unerlasslicher, um evtl. zu
qualifizierende Arbeitssuchende in Form von
Zweitausbildungen oder Umschulungen fir
die Betriebe und Berufszweige zu gewinnen.
Im Eifelkreis Bitburg-Prim bietet zudem die
Regionalmarke Eifel mit dem Arbeitgebernetz-
werk und der Jobbérse der Eifelarbeitgeber ein
umfangreiches Vermittiungsangebot.

Wie bewerten Sie die Entwicklung
am Arbeitsmarkt in der Eifel?

Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Eifel-
kreis Bitburg-Priim war in den vergangenen
Jahren sehr gut. Die Betriebe haben auf Grund
der guten wirtschaftlichen Lage standig neue
Stellen geschaffen und suchen neue Mitar-
beiter. Bei einer Arbeitslosenquote von regel-
mafdig weniger als 3 % kann man quasi von
Vollbeschaftigung sprechen. Die Angebote fir
die Menschen im Kreis sind vielfaltig und sehr
grofR. Die Betriebe im Kreis sind sehr bemiht
und gehen auch neue Wege, um Fachkrafte zu
finden. Auch stehen die Mitarbeiter der Agen-
tur fur Arbeit und des Jobcenters hier fr Bera-
tung und Vermittlung zur Verfligung.

Welche Madglichkeiten gibt es fiir ein
Duales Studium, wenn Schulabginger
praktische Arbeit und Studium mitein-
ander verbinden méchten?

Ein Duales Studium ist eine sehr gute Mdglich-
keit, die praktische Berufsausiibung mit einem
Studium zu verbinden. Die Berufsaussichten
fiir solche Absolventen sind gut. Mittlerweile
bietet auch eine Reihe von Betrieben im Eif-

elkreis die Ausbildung im Rahmen eines Dua-
len Studiums an. Zu diesen Betrieben gehdrt
schon seit vielen Jahren auch die Kreisver-
waltung des Eifelkreises, bei der im Rahmen
eines dualen Ausbildungsgangs der Bachelor-
abschluss an der Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung erworben werden kann.

Sogar die Regionalmarke Eifel bemiiht
sich Karriere zu fordern und méchte mit
einer aktuellen Aktion ,Ex Eifeler gesucht”
junge Leute zuriick in die Eifel holen. Was
macht die Eifel fiir junge Leute aus lhrer
Sicht attraktiv?

Die Regionalmarke Eifel hat in Kooperation mit
dem Eifelkreis das Projekt der ,Arbeitgeber
Marke Eifel” initiiert. Hier wollen wir gemeins-
am als Region das gute Image und die Qualitat
unserer Region auf das Thema Fachkrifte len-
ken und nach auen kommunizieren. Die Eifel
bietet beste Berufs- und Karrierechancen in
inhabergefiithrten Betrieben mit flachen und
familienfreundlichen Strukturen. Sowohl in
kleinen und mittleren Unternehmen als auch
in global tatigen Grofbetrieben werden inter-
essante, zukunftsorientierte Arbeitsplatze in
verschiedenen technologisch anspruchsvollen
Bereichen angeboten.

Wir wollen in einem Netzwerk der Arbeitge-
ber in der Eifel auch besondere Angebate fir
Familienangehdrige/Ehepartner machen, um
diese bei der Jobsuche zu unterstiitzen. Ne-
ben den guten Karrierechancen punktet die
Region Eifel mit einer vielfdltigen und leis-
tungsstarken Bildungslandschaft, mit sehr
guten Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder,
bezahlbaren Grundstiicks- und Immobilien-
preisen, einer guten Breitbandversorgung
und einer hohen Lebensqualitidt in unseren
schénen Stadten und Doérfern. Hinzu kommt
ein Kulturangebot, das sich durchaus mit
stadtischen Regionen messen kann. Dies alles
sind gute Griinde, die Eifel als Lebensmittel-
punkt fur die eigene Familie zu wahlen.
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