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EIFELKREIS

BITBURG-PRUM

DIE KREISVERWALTUNG

germeisterkonferenz 2014 in Bettingen diskutiert wurden.

Eifeler Streuobstbesténde, eine neue Arbeitgebermarke und schnelleres Internet waren Themen, dje auf der Ortsbiir-

Zur diesjahrigen Ortsblrgermeisterkonferenz, die sich
traditionell mit aktuellen kommunalen Belangen befasste,
konnte Landrat Dr. Joachim Streit zahlIreiche Biirgermeis-
ter des Eifelkreises im Gemeindehaus von Bettingen will-
kommen heiBen. Der Kreischef betonte, mit 235 Gemein-
den sei der Eifelkreis der gemeindereichste Flachenkreis
in Rheinland-Pfalz, und zeigte sich erfreut, dass nach den
Kommunalwahlen 70 neue Gemeindechefs diese wichtige
ehrenamtliche Aufgabe Gibernommen hatten und die kom-
munalpolitische Zukunft mitgestalten wiirden.

Als Gastredner hatte auch Winfried Manns, Verbandsdi-
rektor beim Gemeinde- und Stadtebund Rheintand-Pfalz,
auf der Konferenz der Biirgermeister des Eifelkreises Bit-
burg-Priim in Bettingen teilgenommen. Manns informier-
te die Teilnehmer in seinem ,Bericht aus Mainz* detalliert
Uber aktuelle Brennpunktthemen und Zukunftsprognosen,
betreffend die Kommunal- und Varwaltungsreforrn

Ein Themenschwerpunkt der Konferenz behandelte das
Thema ,Eifeler Streuobstinitiative®. Daniela Torgau, Ge-
schéftsfiihrerin des Zweckverbands Naturpark Siideifel,
und Alexander Wendlandt, ihr Kollege vom Naturpark
Nordeifel, informierten tiber das groB angelegte Naturpar-
keprojekt, das helfen soll, die Streuobstbesténde zu sa-

nieren und weiterzuentwickeln. Denn 150.000 bis 200.000
Obstb&ume gibt es kreisweit, und 70 bis 80 Prozent davon
seien in einem ,,desastrésen Zustand*, so Daniela Torgau.
Dem misse dringend aktiv entgegengewirkt werden, da
sonst in zehn bis 15 Jahren ein groBflachigen Zusammen-
bruch der Bestande zu befiirchten sei, der auch die Kul-
turlandschaft in der Eifel nachhaltig veréndere.
Obstbaumschnitt und -pflege, Bekdmpfung der tiberhand
nehmenden Mistelbestande auf den B&umen, Sanie-
rungsschnitte vergreister Altbdume, Nachpflanzung und
Ergénzung von Bestanden - all das ist Ziel des Projektes.
Fir all diese MaBnahmen kénnen interessierte Flachenei-
gentiimer in das Projekt ,einsteigen“ und einen Antrag
stellen. Und schon muss man nicht mehr selbst auf die
Béume steigen, sondern kann von der Férderung profi-
tieren, kann ,pflegen lassen“. Das Projekt wird durch ein
Gremium von praxiserfahrenen Streuobstexperten und
Vertretern der Fachbehorden sowie der betroffenen Ge-
meinden begleitet.

Landrat Dr. Streit motivierte die Ortsbiirgermeister, als
wichtige Multiplikatoren und Informationstrager den direk-
ten Kontakt zu ihren Biirgern zu suchen und im Gesprach
einen wertvollen Beitrag zu leisten, um fiir das Thema ge-
wachsene Streuobstbestande und deren Hege und Pflege
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ein breiteres offentliches Bewusstsein zu schaffen. Paral-
lel dazu motivierten Torgau und Wendlandt in Bettingen
die Ortsbiirgermeister, vor Ort die Eigentimer motivie-
ren und sich bis néchstes Jahr als ', Vorbildgemeinde fir
Streuobst” zu profilieren.

Arbeitgebermarke Eifel

Ein weiteres Thema wurde von Markus Pfeifer, Geschéfts-
fihrer der Regionalmarke Eifel GmbH, erldutert. Hinter-
grund: ,Die aktuelle Diskussion um die fehlende Fach-
krafteversorgung zeigt anschaulich, dass die Bedeutung
des Themas Fachkraftesicherung stetig steigt. Vor allem
kleine und mittlere Unternehmen spuren Fachkrafteeng-
passe zunehmend deutlich,” so Landrat Dr. Joachim
Streit. Laut einer Umfrage der IHK Trier berichtet mehr als
die Halfte der Betriebe mit offenen Stellen von Problemen
bei der Rekrutierung, vor allem in der mittleren Qualifika-
tionsebene.

Auf Initiative von Unternehmen aus dem Eifelkreis haben
die Regionalmarke EIFEL GmbH und die Wirtschaftsfor-
derung des Eifelkreises deshalb auf der Grundlage der
erfolgreich etablierten Regionalmarke ein Konzept zur
Schaffung der ,Arbeitgebermarke EIFEL" entwickelt. Pfei-
fer erlduterte das Ziel, die Vorzlige der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen des Wirtschaftsraumes Eifel herauszu-
stellen und das positive Image der Eifeler Arbeitgeber in
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der 6ffentlichen Wahrnehmung stérker ins Bewusstsein zu
bringen. Im Rahmen eines mehrstufigen Prozesses quali-
fizieren sich die kiinftigen Arbeitgeber der Regionalmarke
EIFEL als Eifel Arbeitgeber. Arbeitnehmer- und familienbe-
wusste Personalpolitik spielen dabei ebenso eine wichtige
Rolle wie eine gelebte Unternehmenskultur mit regiona-
lem Bezug. Die nachhaltige Qualitat der ,Arbeitgebermar-
ke EIFEL“ wird durch unabhangige Management- und Be-
ratungssysteme sichergestellt.
DSL-Ausbau

Ein bedeutender Investitionsschwerpunkt liegt auch im
Jahr 2014 auf dem Ausbau der Breitbandversorgung.
Eine flachendeckende und leistungsfahige Breitband-
infrastruktur soll weiter ausgebaut werden. Helmut Ber-
scheid, Leiter des Amtes fr fir Wirtschaftsférderung und
Kreisentwicklung, informierte die Blrgermeister Uber den
Stand der Breitbandinitiative. Die Investitionskosten in
Hoéhe von 11,8 Mio. Euro werden mit 7,67 Mio. Euro aus
Férdermitteln des Leader- und GAK-Programms finan-
ziert. Der Eigenanteil des Kreises betragt 4,13 Mio. Euro.
Berscheid: ,Es gibt keinen Kreis, der sich vergleichbar
fiir die Breitbandversorgung seiner Gemeinden engagiert
und die GAK-Férderung so abgeschdpft hat.“ Auch in den
kommenden Jahren sind Investitionen in diesem Bereich
in Hohe von vier Mio. Euro geplant.

‘Ehrung fiir Monika Fink

Landrat Dr. Joachim Streit hat Monika Fink, MdL, fir ihre
20-jahrige Mitgliedschaft im Kreistag des Eifelkreises
Bitburg-Prim mit dem Wappenteller des Eifelkreises aus-
gezeichnet. Monika Fink war Erste Kreisbeigeordnete in
den Jahren von 2009 bis 2014 und ist seit 1994 gewahltes
SPD-Kreistagsmitglied. Der Landrat dankte Monika Fink
fur ihren langjahrigen kommunalpolitischen Einsatz. Mit
inrem politischen Engagement habe sie stets den Willen
bekundet, sich fir die Gestaltung und Entwicklung des
Eifelkreises Bitburg-Priim einzusetzen und einen beacht-
lichen Teil ihrer Freizeit dem Dienst zum Wohle der Men-
schen des Landkreises gewidmet.

~ Gemeinde- und Stidtebund
Wahl des Kreisvorstandes

Landrat Joachim Streit dankte Birgermeister a.D. Ru-
dolf Becker (Bildmitte) fir sein Engagement als Kreis-
 gruppenvorsitzender des Gemeinde- und Stéddtebundes
| Rheinland-Pfalz und beglickwiinschte dessen Nachfol-
ger Andreas Kruppert (li.).

Die Burgermeister des Eifelkreises Bitburg-Prim ha-
ben wahrend der Biirgermeisterkonferenz am 2. Ok-
tober 2014 in Bettingen den neuen Kreisvorstand des
Gemeinde- und Stadtebundes gewahlt. Nachfolger des
bisherigen Vorsitzenden Rudolf Becker wurde Andreas
Kruppert, Birgermeister der Verbandsgemeinde Arz-
feld. Sein Stellvertreter ist Josef Junk, Birgermeister
der VG Bitburger Land. Vertreter der Ortsgemeinden
sind weiterhin Mathilde Weinandy, Stadtbirgermeisterin
von Prim, und Klaus Schnarrbach, Ortsbiirgermeister
von FlieBem.
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