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Ideen fiir bessere Personalpolitik
Wirtschaftsministerium zeichnet Zahnen Technik aus Arzfeld aus

EreLkrEs. Im Kampf gegen
den Fachkriftemangel hat Mi-
nisterin Eveline Lemke acht
Betriebe als Vorbilderﬁ!remz

gute F

t. Darunter die Zah-
nen Technik GmbH aus Arz-
feld. »Wir wollen insbesondere
kleine und mittlere Unterneh-
men bei der vielfach notwen-
digen Neuausrichtung in der
Personalpolitik férdern«, so die
Ministerin. Denn die haben es
schwer, auf sich aufmerksamzu
machen, und werden von den
am besten Qualifizierten chro-
nisch unterschitzt. Hinzu kom-
men in lindlichen Regionen oft
Standortnachteile.
So zelt die Auszeichnung der

onale Akteure zusammen, um
Aktivititen zur Fachkriftesi-
cherung zu entwickeln.

Zu den ausgezeichneten Be-
trieben, die sich genau das zu
Herzen nehmen, gehort in
der Region Trier neben dem
Nells Park Hotel in Trier die
Zahnen Technik GmbH aus
Arzfeld. Die 1958 gegriinde-
te Firma fiir Elektrotechnik
ist auf Maschinen und Ein-
richtungen im Bereich Ener-
gie und Ressourcenschutz
spezialisiert. Von ihr ging
auch die Griindung der zur
Regionalmarke gehorenden
Arbeitgebermarke Eifel aus.
»Unsere Philosophie ist es,
immaterielle Ressourcen zu
entdecken und produktiver

zu nufzen«, sagen Herbert
und Sabine Zahnen. »Das
groBte Potenzial sehen wir
darin, wie Menschen zukiinf-
tig mit Informationen umge-
hen und im zwischenmensch-
lichen Bereich miteinander
arbeiten.« Mit dem eigens
entwickelten Konzept »Zu-
kunft@Zahnen«  erfahren
Interessierte zum Beispiel,
welche  Aufstiegschancen
im Betrieb umsetzbar sind.
Auch werden die mit dem
landlichen Standort verbun-
denen Nachteile — etwa die
problematische Mobilitit fiir
Azubis ohne eigenes Auto -

nicht etwa verschwiegen, son-

dern mit konkreten Losungs-
angeboten verbunden. ako

Herbert Zahnen nimmt von Ministerin Evelin Lemke die Aus-

zeichnung enigegen.
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