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Wettbewerbssituation mit Luxemburg

Eine Region riistet sich
fiir den ,,War for Talents*

Regionalmarke Eifel wirbt mit einer neuen ,Arbeitgebermarke” um Arbeitskréfte

VON ANGELIKA KOCH

Mit einer

Die ,Arbeitgebermarke Eifel*
wurde jetzt in einer groRen Kick-
off-Ver | in Priim vorge-

quote von 3,1 Prozent im Eifelkreis
Bitburg-Priim oder 3,5 Prozent in
Trier-Saarburg herrscht in weiten
Teilen der deutschen Nachbarregi-
on offiziell Vollbeschiftigung. Da-
bei bemerken dort allmahlich viele
Arbeitgeber, dass diese an sich er-
freuliche Tatsache - vor allem an-
gesichts der demografischen Ent-
wicklung, und verstérkt durch die
Wettbewerbssituation mit Luxem-
burg - ein Riesenproblem wird,
wenn sich die geburtenstarken
Jahrgénge bald ins Rentendasein
verabschieden.

Dann wird aus Vollbeschftigung
ein schwerwiegendes Defizit in
der Mitarbeiterstruktur so gra-
vierend, dass die Zukunftsfahig-
keit und Existenz etlicher Betrie-
be gefihrdet sein diirfte. Auf je-
den Fall handelt es sich um
eine massive Wachstumsbremse,
wenn mangels Personals Auftra-
ge abgesagt werden miissen oder
bei bereits zugesagten Auftrigen
Lieferverzogerungen eintreten.
Dagegen soll nachhaltig eine
»Arbeitgebermarke Eifel“ helfen.
Die Idee eines ,employer bran-
ding® an sich ist nicht neu, son-
dern stammt bereits aus den
1990er Jahren. Neu ist sie jedoch
in Kombination mit einem gan-
zen Wirtschaftsstandort. Als sol-
che kommt sie aus der betroffe-
nen Unternel haft selbst:

stellt und verfolgt das Ziel, Un-
ternehmen aus dem gesamten Ei-
felbereich attraktiver fiir Arbeit-
nehmer zu machen. Sie ist unter
dem Dach der ,Regionalmarke Ei-
fel“ aktiv: Bislang subsumiert die
Regionalmarke, ausgestattet mit
dem typischen Eifel-Logo und auf-
grund strenger Kriterien, mehr als
200 landwirtschaftliche Produkte
oder handwerkliche und touristi-
sche Dienstleistungen. ,Natiirlich
ist die Zertifizierung von Arbeit-
gebern eine ganz andere Sache®,
sagt Markus Pfeifer, Geschaftsfiih-
rer der Regionalmarke Eifel. ,Aber

der dahinter stehende Qualitits-
gedanke in Verbindung mit der
Regionalitit ist derselbe. Aufer-
dem brauchen natiirlich auch un-
sere Gastgeber, Handwerker oder
Nahrungsmittelerzeuger und ... ei-
ne effektive Fachkriftesicherung.
Da gibt es viele Synergien.“

Die Arbeitgebermarke will auf
Dauer drei Dinge erreichen: Ers-
tens sollen Jugendliche fiir Aus-
bildungsplitze in der Eifel begeis-
tert werden. Bislang namlich su-
chen nicht wenige von vornherein
ihr berufliches Heil andernorts
oder machen spitestens nach dem
Studium Karriere in den Ballungs-
riumen, Zweitens sollen Fach-
krifte, die bereits Berufserfahrung
in anderen Regionen gewonnen
haben, zur Riickkehr in die Eifel
iviert werden. Drittens geht es

Die Technologiefirma Zahnen in
Arzfeld bei Priim suchte hinde-
ringend Fachkrifte, um Auftrige
in ganz Europa erfiillen zu kon-
nen, und hatte Probleme, die of-
fenen Stellen adéquat zu beset-
zen. Denn das Image eines Mit-
Wenn sich

’ ’ die gebur-

tenstarken Jahrgdn-
ge bald ins
Rentnerdasein
verabschieden, dann
verstdrkt sich der
Wettbewerb mit
Luxemburg.“

telstindlers vom Land ist im Ver-
gleich mit den schicken Metro-
polen bei den ,high potentials”
eher bescheiden. Die Stirken ge-

hen im Rennen um die besten
Krifte gegen bek h

auch um das anspruchsvolle Ziel, |

Zuziigler aus anderen europii-
schen Landschaften von den Vor-
teilen eines Berufslebens in der Ei-
fel zu iiberzeugen. Dafiir miissen
die Unternehmen, die von der Ar-
beitgebermarke, ihrem Netzwerk
und ihren erweiterten Marketing-
moglichkeiten profitieren wollen,
einiges tun,

Vor allem die unabhingige Zer-
tifizierung einer guten Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben
steht im Mittelpunkt. ,Aber die
Betriebe miissen sich in allen Be-
reichen hinterfragen: auch beim
Gesundheitsmanagement fiir die
Beschiftigten, bei der angemes-
senen Entlohnung oder beim fai-
ren Fithrungsverhalten®, erldutert

_Helmut Berscheid, Wirtschafts-

forderer des Eifelkreises, die An-
forderungen. ,Letztlich bleibt es
natiitlich in der unternehmeri-
schen Verantwortung, fiir die ei-
gene Fachkriftesicherung zu sor-
gen. Das kann keine ,Arbeitgeber-
marke Eifel abnehmen. Aber es ist
deutlich, dass viele Firmen noch
Narshhelbadast in der e

riesen mit Sitz in Berlin oder
Miinchen, London oder Paris,
Shanghai oder New York schlicht

rung fiir die Problematik haben
und Hilfestellungen eines Netz-
werks benétigen, um geeignete
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votre avenir!

Avec plus de 4000 collaborateurs travaillant

au sein de UEntreprise et de ses filiales, POST
Group est le. 3e employeur du pays. Forte

de sa renommeée bien établie et son ancrage
luxembourgeois; POST Luxembourg est aussi
une entreprise innovante, ouverte sur le monde
par ses métiers en constante evolution et par

la richesse de ses collaborateurs de plus de 27
nationalités differentes;

Passionné(e) de nouvelles
technologies ou férufe)
d'informatique,
rejoignez-nous !
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