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>> Erfolgreiche Auftaktveranstaltung fir die Arbeitgebermarke Eifel

DRINGEND GESUCHT:

_ JUGENDLICHE,
RUCKKEHRER UND

ZUZUGLER

Regionalmarke Eifel wirbt mit einer neuen
JArbeitgebermarke” um Arbeitskrafte

> Mit einer aktuellen Arbeits-

losenquote von 3,6 Pro-
zent im gesamten Landkreis
Bernkastel-Wittlich herrscht an-
nahernd \Vollbeschaftigung, in
manchen Bereichen ist sie auch
faktisch erreicht. Dabei bemerken
allmahlich viele Arbeitgeber, dass
diese an sich erfreuliche Tatsache
ein Riesenproblem wird, wenn
sich die geburtenstarken Jahr-
gange bald ins Rentendasein ver-
abschieden. Dann wird aus Voll-
beschéftigung ein schwerwie-
gendes Defizit in der Mitarbeiter-
struktur... so gravierend, dass
die Zukunftsfahigkeit und Exi-
stenz etlicher Betriebe gefahrdet
sein durfte. Auf jeden Fall handelt
es sich um eine massive Wachs-
tumsbremse, wenn mangels Per-
sonal Auftrage abgesagt werden
mussen oder bei bereits zuge-
sagten Auftragen Lieferverzoge-
rungen eintreten.

Dagegen soll nachhaltig eine ,Ar-
beitgebermarke Eifel* helfen. Die
Idee eines ,employer branding®
an sich ist nicht neu, sondern
stammt bereits aus den 1990er
Jahren. Neu ist sie jedoch in
Kombination mit einem ganzen
Wirtschaftsstandort. Als solche
kommt sie aus der betroffenen
Unternehmerschaft selbst: Eine
Eifeler Technologiefirma suchie
handeringend Fachkrafte, um
Auftrdge in ganz Europa erfillen
zu kénnen, und hatte Probleme,
die offenen Stellen adaquat zu
besetzen. Denn das Image eines
Mittelstandlers vom Land ist im
Vergleich mit den schicken Me-
tropolen eher bescheiden.

Die ,Arbeitgebermarke Eifel” wur-
de jetzt in einer groBen Kick-off-
Veranstaltung vorgestelit und
verfolgt das Ziel, Unternehmen
aus dem gesamten Eifelbersich
attraktiver flr Arbeitnehmer zu

[®

EIFEL

machen. Sie ist unter dem Dach
der ,Regionalmarke Eifel* aktiv:
Bislang subsumiert die Regional-
marke, ausgestattet mit dem ty-
pischen Eifel-Logo und auf Grund
strenger Kriterien, mehr als 200
landwirtschaftliche Produkte oder
handwerkliche und touristische
Dienstleistungen. ,Nattrlich ist
die Zertifizierung von Arbeitge-
bern eine ganz andere Sache®,
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sagt Markus Pfeifer, Geschafts-
fihrer der Regionalmarke Eifel.
JAber der dahinter stehende
Qualiaisgedanke in Verbindung
mit der Regionalitat ist derselbe.
AuBerdem brauchen natlirlich
auch unsere Gastgeber, Hand-
werker oder Nahrungsmitteler-
zeuger und -verarbeiter eine ef-
fekiive Fachikraftesicherung, da
gibt es viele Synergien.*

Die Arbeitgebermarke will auf
Dauer drei Dinge ermeichen: Er-
stens sollen Jugendliche fUr Aus-
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