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rbeitgebermarke EIFEL

lkkaneifel. Was bei regionalen Produkten und gastrono-

schen Betrieben schon lange gut funktioniert, namlich die
ionalmarke EIFEL, soll nun auf einen weiteren Bereich
sgedehnt werden:

if Initiative von Unternehmen aus dem Eifelkreis Bitburg-Priim
iben die Regionalmarke EIFEL GmbH und die Wirtschaftsfor-
rung des Eifelkreises deshalb auf der Grundlage der erfolg-

ich etablierten Regionalmarke ein Konzept zur Schaffung der
rbeitgebermarke EIFEL” entwickelt.

ndrat Dr. Joachim Streit: ,,Die aktuelle Diskussion um die
lende Fachkréfteversorgung zeigt anschaulich, dass die Be-
ntung des Themas Fachkriftesicherung stetig steigt. Vor allem
eine und mittlere Unternehmen spiiren Fachkréfteengpésse
mehmend deutlich“. Laut einer Umfrage der IHK Trier berich-

r Fachkraftesicherung etablieren

f

tet bereits mehr als die Halfte der Betriebe mit offenen Stellen
von Problemen bei der Rekrutierung, vor allem in der mittl
Qualifikationsebene.

Ziel ist es, die Vorziige der Lebens- und Arbeitsbedingungen
des Wirtschaftsraumes Eifel herauszustellen und das positive
Image der Eifeler Arbeitgeber in der 6ffentlichen Wahrnehm
starker ins Bewusstsein zu bringen. Im Rahmen eines me!

figen Prozesses qualifizieren sich die kiinftigen Arbeitgeber del]
Regionalmarke EIFEL als Eifel Arbeitgeber. Arbeitnehmer- !
familienbewusste Personalpolitik spielen dabei ebenso eine
wichtige Rolle wie eine gelebte Unternehmenskultur mit regio-
nalem Bezug. Die nachhaltige Qualitét der ,,Arbeitgebermarke
EIFEL" wird durch unabhdngige Management- und Beratungs-
systeme sichergestellt.. B
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