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Arbeitgeber werben um fihige Fachkrifte und Azubis

MNach  landwirtschaftlichen
Produkten und touristischen
Dienstleistungen werben nun
die Arbeitgeber unter dem
Dach des Eifel-E fiir sich.

ReGion, Mit einer akiuellen
Arbeitslosenquote  von 3.1
Prozent herrscht im Eifelkreis
sogut wie Vollbeschiftigung,
Ohne gravierendes Vermiti-
lungshemmnis hat man also
gule Aussichten aufl einen
Jobund eine starke Verhand-
Jungsposition. Das kehit die
gewohnten Verhilinisse um:
Nicht mehr Arbeitnehmer
milssen um cine Anstellung
betteln, sondern Arbeitpe-
ber miissen mit atlrakliven
Bedingungen  iiberzeugen.
Verscharft wird das nicht nur
durch den gewohnten ,.War
for Talents" mit Luxemburg,
sondern auch durch die de-
mografische  Entwicklung,
denn  die  geburtenstarken
Tahrgiinge verlassen bald die
Belegschaften in Richtung
Rente.

»Viele Betriche miissen flir
diesen  Wandel  allerdings
noch sensibilisiert werdens,
suapl WirtschaflsfBrderer
Helmut Berscheid von der
Kreisverwaltung  Bithurg-

Pritm, die zu den Initiatoren
einer spezieflen Arbeitgeber-
marke zihit, Die wurde in ei-
ner  Kick-off-Veranstaliung
in Priim unter dem Dach der
Regionalmarke Eifel auf den
Weg gebracht. Der urspriing-
liche Anstoff  dafur kam
aus der Unternchmerschaft
selbst:  Herbert Zahnen.
Chef eines mittelstindischen
Technologie-Unternchmens
in Arzleld, st Ideengeber,
Denn es sind bereils jetzt vor
allem Firmen aus innovativen
Bereichen, die einen Mangel
an gut ausgehildeten Kriften
beklagen.

»Die gute Vereinbarkeit von
Berul und Familie sieht im
Mittelpunkt der mehrstufi-
pgen Lertifizierung im Rah-
men der Arbeitgebermar-
kew, erliutert Berscheid die
Inhalte, »aber es geht ebenso
auch um eine adidquate Ent-
lohnung, um  Gesundheits-
management oder um faires
Fiuhrungsverhalten.«  Die
Arbeitgebermarke zertifisie-
re in Zusammenarbeit mit
bestehenden  Gilitesiegeln
{etwa der Bertelsmann Stil-
Lung ) die Betriebe; die unter-
nehmerische Verantworlung,
das Versprechen eines gquali-

-
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Wie hier bei wfugend forschie werben Arbeitgeber immer
rehir wwm Nachwachs - nicht nur wmgekehrt, Foto: A, Kech
tativen  Arbeitgeberdaseins

mit kenkretem Leben zu
fullen, bleibe natiirlich in den
Flihrungsetagen der Firmen
selhst,

Ermster Ansprechpariner Hir
interessierte Untemehmen
aus der gesamien Eifel, die
mil dem Riickhalt eines
ganzen Metzwerks ihr Profil
als aftraktiver Arbeitgeber
schirfen wollen, st dic Re-
gionalmarke Eifel mit Sitz in
Priim, Deren Geschiltsfiih-
rer Markus Pleifer erliutert

LT

die Zielsetzung; »Wir wollen
zundichst Jugendliche moti-
vieren, sich Ausbildungsplii-
z¢ m der Region #zu suchen
und nicht wosnders. Dann
fiberzeugen wir aus der Ei-
fel stammende Fachkriifte,
die andernorts Erfahrungen
gesammelt haben, zur Riick-
kehr. In einem dritten Schritt
seht es natirlich auch darum,
Personal aus anderen Rego-
nen el uns zu lockens Da die
Regionalmarke bereits  als
Synonym flir Lebensgualiti,

Mit der »Arbeitgebermarke« eriffnet die Regionalmarke FEifel ein neues Feld - »War for Talents« entbrennt

Echtheit und andere positive
Werte erfolgreich eingefithrt
sci, kénne dic Arbeitgeber-
marke gut daran andocken,
»Die Arbeilgebermarke
ist Teil einer umfassenden
Markensirategie, mit der die
ganze Eifel nach innen und
auBen gut reprisentiert und
gestirkt werden soll«, schil-
dert Landrat Joachim Streit
das ganrheitliche Zukunfis-
konzept fir den lindlichen
Raum 1m Strukturwandel
Den aktuell grobiten Bedarf
an Fachkriften sieht er in der
Gesundheitswirtschaft, — im
Toursmus und in den tech-
nischen Berufen des Hand-
werks und der Industrie.
Nicht nur grofie Firmen wie
die  Bithurger Braugruppe
konnen vonder Arbeitgeber-
marke profitieren. »Gerade
auch kleine Betriebe spliren,
dass sie sich frithzeitig um
Nuchwuchs kilmmern mils-
sen«, wissen Berscheid und
Pfeifer. Im Markenverbund
sei es einfacher, sich fachlich
auszntauschen und positive
Aulmerksamkeit aul  den
Standort Eifel zu lenken,

feitere Infos uniter www.
regionalmarke-eifel.de  im
Internet. ako
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