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Neuer EIFEL Arbeitgeber:

JOLEKA - Hier wird Familien-
freundlichkeit groB geschrieben

Kalenborn-Scheuern/Priim. Das
Traditionsunternehmen JOLEKA
GmbH & Co. KG aus Kalenborn-
Scheuern erhielt jiingst das Zer-
tifikat ,EIFEL Arbeitgeber*. Das
auf den Bau von Fenstern, Haus-
tiiren und Wintergdrten spezi-
alisierte Unternehmen ist seit

iiber 80 Jahren fest in der Eifel

verwurzelf.

Fortsetzung von Seite 1

Regionales und soziales Engage-
ment ist kennzeichnend fiir das Fa-
miliemmnternehmen. In der vierten
Generation von den beiden jungen
Geschiftsfiihrern Fabian und Da-
niel Rieder gefiihrt, setzt JOLEKA
seit letztem Jahr konsequent eine
zukunftsfahige Strategie um.

Fortsetzung auf Seite 18

Neuer EIFEL Arbeitgeber:

JOLEKA - Hier wird Familienfreundlichkeit

Soiibernahm das Unternehmen vor
wenigen Monaten den renommier-

groB geschrieben

Bertelsmann-Stiftung bundesweit
rund 170 Unternehmen mit dem

il
v.L.: Ewald Rieder, Markus Pfeifer, Fablan und Danlel Rieder, Judith Klassmann-Laue,

Landrat Heinz-Peter Thiel

verkamp. Und baut damit den eige-
nen Schwerpunkt ,Wintergirten®
und , Terrassenddcher” weiter aus.
Im zunehmenden Wettbewerb um
Nachwuchs- und Fachkrifte baut
JOLEEA auf eine familienfreundli-
che Personalpolitik. So durfte das
Unternehmen Anfang dieses Jahres
—nach einem umfangreichen Priif-
verfahren — die begehrte Auszeich-
nung ,Familienfreundlicher Arbeit-
geber” in Empfang nehmen. In den
letzten sechs Jahren zeichnete die

JOLEKA ist als neuer ,EIFEL
Arbeitgeber® ein Vorzeigeunter-
nehmen. Damit die Beschaftigten
Familie und Beruf moglichst in al-
len Lebenssituationen im Einklang
halten konnen, traf der Familienbe-
trieb eine ganze Reihe organisato-
rischer Vorkehrungen. Hierzu zahlt
insbesondere eine kKonsequent ge-
pflegte Kommunikations- und In-
formationskultur. Sowie konkrete
Unterstiitzungsangebote fiir die
Beschiftigten im familidren Om-

feld. Dies zeigt, dass eine famili-
enfreundliche Personalpolitik fiir
das Unternehmen nicht nur einen
hohen Stellenwert besitzt, sondern
dass diese auch glaubwiirdig und
ganzheitlich umgesetzt wird.

Heinz-Peter Thiel, Landrat des
Landkreises Vulkaneifel, und Ju-
dith Klassmann-Laux, Geschafts-
fithrerin der Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft Vulkaneifel
gratulieren gemeinsam mit Markus
Pfeifer von der Regionalmarke EI-
FEL den Geschiftsfithrern Ewald,
Daniel und Fabian Rieder, zum
Beitritt in die Arbeitgebermarke
EIFEL und zu ihrem zukunftsori-
entierten Familienunternehmen.

Der Bereich EIFEL Arbeitgeber ist
die dritte und jingste Sdnle der
Regionalmarke EIFEL. Unter dem
Dach der Qualititsmarke haben
sich auferdem die Bereiche EI-
FEL Gastgeber und EIFEL Produ-
zent fest etabliert. Kern aller drei
Bereiche ist der Nachweis einer
unabhingig gepriiften, hohen Qua-
litdt aus der Eifel. Die Region als
Lebens-, Wirtschafts- und Kultur-
raunm wird somit gemeinschaftlich
von innen heraus gestarkt. Q
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