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Fachkrifte in die Region holen

Arbeitgebermarke Eifel hat nun zwanzlg Mltglledsbetrlehe

Mit dem Familienunter-
nehmen Joleka wird die
Arbeitgeberqualitiit der
Region gestiirkt.

KALENBORN-SCHEUERN

(HGa). Das 1935 gegriin-
dete, in vierter Generation
befindliche Familienunter-
nehmen geht einen neuen
Weg. Der auf den Bau von
Fenstern, Haustiiren und
seit diesem Jahr durch den
Kauf des Moseler Unter-
nehmens Calverkamp nun
auch auf Wintergiirten spe-
zialisierte Betrieb setzt auch
im Hinblick auf den zuneh-
menden Wetthewerb um
Machwuchs- und Fachkrifte
auf eine familienfreundliche
Personalpolitik. Seit diesem
Jahr ist die Joleka GmbH
& Co. KG nach einem um-
fangreichen Priifverfahren
als  »Familienfreundlicher
Arbeitgebers  zertifiziert.
»Wir mussten iiber unsere
Konzepte nachdenken und
haben etwas getan. Das
wird von den Mitarbeitern
sehr  positiv - aufgenom-
men«, sagle Geschéftsfiib-
rer Fabian Rieder. Markus
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Joleka will Jab und Familie besser vereinbar machen.

Pleifer, Chef der Regio-
nalmarke Eifel, freut sich
ilber das Engagement des
Unternehmens: »Unser
Ziel ist eine Qualitiits- und
Zukunftsorientierung, um
Wertschopfung in der Re-
gion zu halten. Joleka als
neuer Eifel-Arbeitgeber*
st ein Vorzeigeunternch-
men. Es hat eine ganze
Reihe  organisatorischer
Vorkehrungen umgesetzt,
damit die Beschiftigten Fa-
milie und Beruf miglichst in

Foto: H. Gassen
allen Lebenssituationen im
Einklang bringen kénnen.«
Fabian und Daniel Rieder
wollen sich fiir thre Heimat
und den Standort Vulka-
neifel stark machen, »Wir
wollen das Unsere zu ei-
ner attraktiven Vulkaneifel
beitragen. Denn wir miissen
zeigen, wie toll die Eifel ist.
Hier kann man gut leben...
und wir haben eine tolle
Luft«, betonten sie bei der
Verlethung des Zertifikates
»Eifel- Arbeitgeber«.
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