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Neuer EIFEL Arbeitgeber: beitungsmappen, Probearbeiten, Mitarbeiterbefragung
Seitz Sta h|_ und durch externe Institute, eine moderne App flr interne In-

. formationen uvm. schaffen attraktive Arbeitsbedingungen
Metallgestaltung aus Spelcher und Unternehmenswachstum.

Landrat Dr. Joachim Streit gratuliert gemeinsam mit Mar-
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% === kus Pfeifer, Geschaftsfiihrer der Regionalmarke EIFEL,

E f -] —_—— den Firmengriindern Beate und Glinter Seitz und deren

wnd Maigesialund ——— Kindern Julia Reuter und Alexander Seitz, die bereits ver-
antwortliche Positionen im Unternehmen innehaben, zum
Beitritt in die Arbeitgebermarke EIFEL und zu diesem Vor-
zeigeunternehmen. EIFEL Arbeitgeber ist die dritte Saule
der Regionalmarke EIFEL. Die beiden anderen Bereiche
unter dem Dach der Qualitatsmarke, EIFEL Gastgeber
und EIFEL Produzent, sind seit Jahren fest etabliert. Kern
aller drei Bereiche ist der Nachweis einer unabhangig ge-
priiften, hohen Qualitat aus der Eifel. Die Region als Le-
bens-, Wirtschafts- und Kulturraum wird somit gemein-
schaftlich von innen heraus gestarkt.
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v.r. Glnter Seitz, Jiirgen Behrens (RKW-RLP), Landrat
Dr. Joachim Streit, Dr. Rolf Dahm (RKW-RLP), Alexander
Seitz, Julia Reuter, Beate Seitz, Markus Pfeifer (Arbeitge-

bermarke EIFEL). Foto: RME.

Nach dem Relaunch der Arbeitgebermarke EIFEL kann
ein neuer EIFEL Arbeitgeber, Seitz Stahl- und Metallge-
staltung GmbH & Co. KG aus Speicher, begriiBt werden.
Der Familienbetrieb hat als erstes Unternehmen den so-
genannten ,Pilot-EIFEL Arbeitgeber-Check” bestanden.
Als zukinftiger EIFEL Arbeitgeber wurde der Betrieb
kirzlich von einem neutralen Berater des RKW Rheinland-
Pfalz anhand standardisierter Checklisten beurteilt und
hat hierbei ausgezeichnete Ergebnisse erlangt. Gefordert
werden diese Checks derzeit im Rahmen eines Pilot-Pro-
jektes der Regionalmarke EIFEL durch die Strukturférder-
gesellschaft Bitburg-Prim (sbp).

Der Familienbetrieb bietet mit tber 70 Mitarbeitern ver-
schiedene Leistungen rund um den Stahlbau an. So wer-
den Projekte von der Planung und Montage von Stahlkon-
struktionen aller Art bis zum schllsselfertigen Hallen- und
Gebaudebau realisiert. Seitz Stahl- und Metallgestaltung
ist sowohl regional als auch international tatig. Zu Projek-
ten gehoren unter anderem die Konstruktion von Werks-
und Produktionshallen in Bitburg, Daun und Féhren sowie
die Fertigung der Stadtbahnhaltestelle am Kélner Zoo -
bis Portugal wird geliefert und montiert.

Seit 2001 ist das Unternehmen in Speicher anséssig und
ist seitdem stetig gewachsen. Vor drei Jahren wurde der
Firmenstandort durch den Neubau einer weiteren Ferti-
gungshalle fir hochmoderne CNC-gesteuerte Maschinen
erweitert. Familie Seitz setzt somit einen weiteren wichti-
gen Schritt in Richtung Zukunftsfahigkeit. Auch beziiglich
einer qualitatsorientierten Organisation und eines nach-
haltigen Personalmanagements ist das Familienunterneh-
men ganz vorne mit dabei, das zeigen auch die herausra-
genden Ergebnisse des ,EIFEL Arbeitgeber-Checks".

So wurden seitens des Auditors das sehr professionelle
Wissensmanagement incl. der Vertretungsregeln und die
vorbildlichen Biro- und Fertigungsbereiche hervorgeho-
ben. AuBerdem wurden Kriterien im Bereich der Arbeits-
organisation und Personalstruktur weit Uber dem Ublichen
MaB vom zukinftigen EIFEL Arbeitgeber erfiillt. Einar-
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