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- Arbeitgebermarke Eifel im Fokus der Wlssenschaft

FREIBURG/PRUM (red) Unternehmen aus der Eifel haben gemeinsam mit Wissenschaftlern aus Freiburg tiber die
~ Bedeutung von sozial-6kologischem Engagement fiir Unternehmen diskutiert. Hintergrund war eine Befragung
von Auszubildenden und Studierenden ausgewahlter Aushildungsstatten im Rahmen des Projekts , RegioTransk-
MU* im Winter 2016 und Friihling 2017. Zusétzlich wurden im gleichen Zeitraum Interviews mit besonders enga-
gierten Unternehmen, nahezu alle verbunden mit der Regionalmarke Eifel, in der Eifel und Umgebung durch-
gefiihrt. Die Ergebnisse zeigen, dass insbesondere unternehmensinterne soziale Mafnahmen mit direktem Nut-
zen fiir die (potenziellen) Mitarbeiter als wichtig betrachtet werden. Okologische MaBnahmen sind hingegen vor
allem unter wirtschaftlichen Aspekten (6konomische Einsparungen zum Beispiel durch Effizienzmalnahmen)
fiir Unternehmen interessant. Sowohl soziale als auch 6kologische Malnahmen konnen jedoch noch breiter kom-
muniziert und zum Aufbau eines positiven und engagierten Unternehmensimages genutzt werden. Weitere Infos:
www.regio-trans-kimu.de und www.arbeitgebermarke-eifel.de FOTO: PRIVAT
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