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Ausgezeichnete Arbeitgeber leben
Regionalitat

Die Rekrutierung von Fach-
kraften gehért zweifelsoh-
ne zu den dominierenden
Herausforderungen der Zu-
kunft. Und das vor allem
im landlichen Raum. Mit
der Arbeitgebermarke EI-
FEL soll der regionale Ar-
beitsmarkt attraktiver wer-
den.

Wer als Arbeitgeber auf den
immer starker werdenden
Fachkrédftemangel nicht recht-
zeitig reagiert, dem gehen
wichtige Wachstumspotentiale
und Entwicklungsmaglichkei-
ten hiesiger Unternehmen ver-
loren. Umso wichtiger ist es,
sich als Arbeitgeber ein beson-
ders Profil zuzulegen. Dabei
helfen kénnten das Netzwerk
und das Markenprofil der Re-
gionalmarke EIFEL.

»Durch die Zertifizierung als
EIFEL Arbeitgeber wird Unter-
nehmen mit Nachdruck ein Ge-
sicht verliehen®, erklart Mar-
kus Pfeifer, Geschéftsfiihrer
der Regionalmarke EIFEL. Die
kompromisslose Einhaltung
von Qualitat, Transparenz oder
aber Familienfreundlichkeit
bilde dabei das Fundament fiir
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EIFEL Arbeitgeber in Aktion.
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Markus Pfeifer, Geschéftsfiihrer der Regionalmarke EIFEL (links), im Gesprach bei Campus Meets Company.

eine zukunftsorientierte Unter-
nehmensfiihrung, so Pfeifer.

EIFEL Arbeitgeber miissen be-
stimmte Kriterien erfiillen. Da-
zu gehoren erstens die Umset-
zung des Qualitatssystems der
Regionalmarke EIFEL, zwei-

Regionalmarke EIFEL -

Ihre Qualitatsmarke in der Region

Das verlassliche Zeichen fiir Regionalitat, Qualitat und Transparenz.

R MR I TR

> Moderne Unternehmen |
> Zukunftsorientiertes
Personalmanagement
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> Gelebte Gastlichkeit
> Regionale Speisen und
Getranke

Wir stehen fiir nachhaltiges Wirtschaften in den Bereichen:

» Regionale Produkte -
> Qualitit aus Land-, Forst-
irtschaft und Handwerk

tens die Zertifizierung durch
ein neutrales Qualitatssiegel
und drittens das aktive Ausbil-
den motivierter Menschen in
vielfaltigen Berufen.

16 zertifizierte
Unternehmen

Mitglied der Arbeitgebermarke
konnen demnach alle Unter-
nehmen aus der Eifel werden,
die sich mit den Grundsé&tzen
identifizieren und die Kriterien
erfiillen. ,,Unternehmen, die
sich dem modernen Wirt-
schaftsraum Eifel verpflichtet
fiihlen und richtige Impulse im
Wettbewerb um qualifizierte
Mitarbeiter setzen wollen, soll-
ten jetzt die Weichen fiir die
Zukunft stellen®, betont Pfei-
fer.

Derzeit gibt es 16 Unterneh-

men, die bereits als EIFEL Ar-
beitgeber zertifiziert wurden.
Dazu gehdren beispielsweise
die Kreissparkasse Bitburg-
Priim, die Volkshank Eifel, die
Bitburger Brauerei, Zahnen
Technik aus Arzfeld, aber auch
die Kommunalen Netze Eifel
(KNE) oder aber die Kreisver-
waltung.

»Die EIFEL Arbeitgeber, die
Unternehmer und Personal-
Verantwortlichen setzen aktiv
Kooperationen um und wissen
schnell, wo niitzliche Impulse
kommen konnen*, erklart Pfei-
fer. Und durch eine gemeinsa-
me Marketingstrategie wiirden
sie aus der Vielzahl der Unter-
nehmen herausstechen. Die
Regionalmarke EIFEL GmbH
tibernimmt dabei das Netz-
werkmanagement und ist zu-

dem fiir ein Ubergeordnetes
Marketing zustandig.

»Nur aktive und attraktive Re-
gionen werden zukiinftig die
besten Fachkréfte in ausrei-
chender Zahl halten und ge-
winnen kénnen®, ist der Chef
der Regionalmarke iiberzeugt.
Deswegen werde in der Eifel
gezielt auf eine so genannte
Work-Life-Balance gesetzt.
,»Ein Ausgleich neben dem Job
ist heute wichtiger denn je*,
so Pfeifer. Die Eifel sei nicht
nur als Wirtschafts- und Natur-
raum attraktiv, sondern auch
als Lebensraum einmalig:
»Hier bleiben, sich wohl fiih-
len, zuriickkehren und neu an-
kommen — das sind die Hand-
lungsempfehlungen an die jet-
zigen und potentiellen Eifeler
Fachkrafte.“

Regionalmarke EIFEL GmbH



