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LLampus Meets Company*

Studierenden Praxiseinblicke verschaffen wmmdnrﬂmm

Siuderendengrppe vor O i Bk cl'l:T]

In fusammenarbeit mit dem Akndemischen Ausiandsarm
der Universitat Trier, der Arbeitgebermarke: EIFEL, der HK
Trier und zwei EIFEL Arbeiigsbern - Bithurger Brauemni
und Zehnen Technik - wurden unter dem Motto .Campus
Meets Company”® erstmals exkiusiv imtemationale Studie-
rende der Hochschulen Trier, Luwemburg, Saarbrocksn
und Metz {GuattroPols-Stadte) in die Eifel singeladen. In
lodkeser und sehr persanlicher Atmosphire stelften die
beiden Untemehmen 20 Studisrenden Einstiegs- und
Kameremoglichkeiten vor. Aufgsiockert und abgenundes
wurde die Veranstaltung mit Informationsn ober die A2-
troktratan der Eifel - Leben, Wohren und Srbeesten in ssiresr
aitiven landlichen Aegion im Herren Europas - und mit
einem Besuch der Bithurger Marken-Erfsbnisasit.

Martina Becker, Viertreterin des Wedcome Centers beil der
IHK Trier, Az Yoksek vorm Akodemischen Auslandsami
[Universitat Trier], Theo Schoftes, Perscnalleitung Bitbur-
ger Braugnuppe, Herbert Zahnen won Zohren Tedhnik ous
Argizld und Markus Pleifer von der Arbeiigebemmarke El-
FEL sind sich sinig, dess .Campus Meets Compary”™ wie-
derholt werden muss. Der erste Test war erdolgreich, die
Stimmung bei den Studiersnden war primia, die Frogen an
diz Praktiker hatten eine groBe Bandbeeite. Efeder Unter-
rishmen missen sich wasiter 8ffrien, mehr Einblicke zulas-
ser, bekormter werden als attraktive urd zukonfisorisn-
tierte Arbeitgeber, denn so lassen sich gut asgebildete
Studiersnds in der Ragion halten — das ist gelshte Fach-
und Fohnmgskriftesichanung. Und wenn allz Betsilighen

dobei gewinnen, profitiert die gesamte Region. Der Be-
reich EIFEL Arbeiigeber ist neben EIFEL Gastgeber und
EIFEL Produzent die dritte und newsste Saule unter dem
Dach der Regionalmarke EIFEL GmbH. Kem aller chci
Bereiche ist der Macknsss =iner unabl

hohen Cuaktst sus der Efel Miterseile sind 15 EIFEL
Arbeitgeber im Qualitibs-Netraers der Arbeitgebermarke
EIFEL sy, die meisien sind mit dem Siegel .Familien-
freundlicher Arbeitgeber” der Berielsmann-Stiftung oerti-
feriert. Das Netmaerk sucht weitens aktive Uinterrefimer,
denn die Zukurdt der landlichen Hegonen bsgt im ge-
meinsamen Handein.

Weitere Infos: was.arbeitgebemmarke-eifel.de und

Regionalmarke EIFEL GmbH



