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Die »neue« Arbeitgebermarke startet durch

Weichenstellung und konsequente Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke EIFEL

Qualitatsorientierung ist Zu-
kunfisorientierung« ist fiir
die Regionalmarke EIFEL
und deren Arbeitgebermar-
ke keine leere Phrase, son-
dern Programm. Mach mehr
als drei Jahren haben sich
mittlerweile circa 20 Unter-
nehmen in der »Arbeitge-
bermarke EIFEL« vernetzt
- die nitige »kritische Mas-
se« ist allerdings noch nicht
erreicht.

PriM. Um die =Arbeitge-
bermarke EIFEL« fiir Un-
ternehmen attraktiver und
insgesamt praktikabler zu
machen, wurden nun, auf-
grund der Erfahrungen in
der Vergangenheit, zwei
neue Weichen gestellt. Zum
einen wurde in Kooperati-
on mit RKW RLP V. ein
neuer Arbeitgeber- Check
entwickelt. Dies ist ein Fra-
genkatalog, der systematisch
die Aktivititen und die indi-
viduellen Leistungen der Un-
ternehmen abklopft. Dann
bewertet dies ein unabhén-
giger Auditor. Das bestan-
dene Audit ist eine wichtige
Voraussetzung, um =EIFEL
Arbeitgeber« zu werden.
Dariiber hinaus kinnen die
Unternehmen in so genann-

e
-

Die ersten vier Pilot-Unternehmen des EIFEL Arbeitgeber — Checks. v Landrat Joachim Strett,
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Markus Pfetfer ( Regionalmarke EIFEL), Alexander Seitz (Seitz Stahl- und Metallgestaltung), Dr.
Reinhard Steinkamp (HEIKO rollende Mirkte), Rainer Hoffmann {DRK Kretsverband), Rainer
Schimitz (Schmitz Haustechnik), Jiirgen Behrens, Rolf Dahm (RKW RLP), Alois Manstein (1.
Kretsbeigeordneter Landkreis Vulkanetfel).

ten Personal-Arbeitskreisen,
moderiert von Fachleuten
von RKW ELP, enger zu-
sammenarbeiten und sich
permanent verbessern.
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mitch Fachkriiften

Diie zweite Neuverung ist die
deutlich grofere Orientie-
rung der Arbeitgebermarke
hin 7um Thema PR, Marke-
ting und Web-Préasenz. Mit
einer villig neven Webseite
www. jobs-in-der-eifel.de
wird zukiinftig aktiv nach

Azubis, Absolventen und
Fach- und Fithrungskriften
im Netz gesucht — in Kombi-
nation mit den Vorzigen der
Eifel als ideale Wohlfiihlregi-
on zum Leben, Wohnen und
Arbeiten. Die Idee dahinter:
je grofer das Netzwerk, desto
mehr Budget ist zum Werben
da und gleichzeitiz erhoht
die immer griflere Zahl der
Jobangebote das Interesse
der Bewerber.

Die »EIFEL Arbeitgeber«
méchten nicht nur die gut
ausgebildeten  Mitarbeiter
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hier in der Eifel halten, son-
dern gemeinsam aus anderen
Regionen nmeue Fach- und
Fiihrungskrifte in die Eifel
ziehen. » Fachkriftesicherung
und -gewinnung wird eine
dominierende Zukunfisauf-
gabe Eifeler Unternehmen in
Kombination mit attraktiven
Standortfaktoren«, so Mar-
kus Pfeifer von der »Regio-
nalmarke EIFEL«. red

Weitere Informationen zum
Thema gibt es unter: www.
arbeitgebermarke-cifel.de
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