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Raus aus dem Dornroschenschlaf!

Region wirbt um Fachkrifte — Neue Wege beschreiten — Wer kennt die Eifel als Wirtschaftsstandort?

So positiv die niedrigen
Arbeitslosenzahlen sind,
fiir die Eifel sind sie zu-
gleich eine Herausforde-
rung. Denn viele heimische
Unternehmen suchen drin-
gend qualifizierte Arbeits-
kriifte. Was tun, wenn das
Image mur »Natur purs ist?

VULKANEIFEL (AKO). Julia
Tanger ist IT-Kauffrau, ihr
Freund Fabian ist Metzger-
meister, beide sind Mitte
zwanzig und wollen eine
Familie griinden. Die Zu-
kunft in ithrer westfilischen
Heimat ist indes nicht gesi-
chert: Beider Arbeitsplitze
werden in absehbarer Zeit
wegrationalisiert. Aber
wegzichen, zum Beispiel in
die Eifel? »Was sollen wir
da? Da ist doch nichts loss,
glauben sie.

Ein groBer Irrtum, ist nicht
zuletzt Markus Pfeifer als
Geschiftsfiihrer der Regi-
onalmarke Eifel iiberzeugt.
Unter deren Dach wurde
vor drei Jahrem auch die
Arbeitgebermarke Eifel ins
Leben gerufen. »Mittler-
weile sind darin etwa zwan-
zig Unternehmen vernetzt,
die nétige kritische Masse
ist allerdings noch nicht er-
reicht.«

Nur gemeinsam stark

Mindestens fiinfrig Arbeit-
geber soll das Netzwerk
bald umfassen. Der Grund
ist einfach: MNur viele ge-
meinsam konnen es schaf-
fen, der Eifel neben dem
schinen Image unberiihr-
ter Natur auch das einer
»Wohlfiihlregion zum Le-
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Auch die Arbeitsagentur Trier muss sich umstellen: In den Vordergrund riickt die Suche

nach Fachkriiften.

ben, Wohnen und Arbei-
ten« zu geben. Klar ist, dass
die Eifel auf Dauer nicht
allein aus eigenen personel-
len Ressourcen wirtschaften
kann. Gebraucht werden
Zuzigler aus anderen Re-
gionen. »Das Problem ist
schon seit Jahren bekannt,
aber es dauert, bis sich et-
was bewegt.« Wie verlockt
man also Menschen dazu,
hierher zu zichen?

.Die Betriebe miissen sich
interessant machen. Nicht
nur mit attraktive Stellen-
ausschreibungen, sondern
auch mit Emotionen«, sagt
der Regionalmarkenchef.
Emotionen kénnen mit Vi-
deos und Geschichten von
Menschen, die gern in der
Eifel leben und arbeiten,

geweckt werden. Das Um-
feld gehiirt ebenso in das
Standortmarketing  hinein,
vom Sportverein iiber die
Kita in der Nihe bis zum
Restaurant oder Kulture-
vent. »Es muss klar werden,
dass in der Eifel eben doch
jede Menge los ist, auch fiir
junge Leute und auch fiir
junge Familien.«

Grolie Konkurrenz

Vor allem diese Schichten
suchen iiber das Internet,
dort zu klappern gehdrt
zum Arbeitgeberhandwerk.
Doch das birgt bislang eher
Probleme: »Es gibt bereits
unzihlige Stellenbérsen, die
natiirlich auch die einzelnen
Jobs in der Eifel aufzeigen.
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Daoch sie listen bei der Um-
kreissuche genauso die Jobs
in Kiln oder Koblenz auf.
Am Ende =ziehen solche
Portale sogar Kriifte von der
Eifel weg und nicht in die
Eifel hinein. Die Konkur-
renz wird immer groBer.«
Darum werden nun aus der
Region heraus eigene Web-
Auftritte  entwickelt und
gebiindelt. Je mehr Betriebe
dort mitmachen, desto kla-
rer wird den Interessenten:
Hier gibt es fiir jede Bran-
che eine breite Auswahl an
geeigneten  Arbeitgebern.
» Unser groBes Plus: Wir
haben keine wirtschaftliche
Monokultur, sondern einen
gesunden Mix aus wvielen
verschiedenen mittelstindi-
schen Firmen.«

Aber es gibt noch ein wei-
teres Pfund in der Eifeler
Waagschale als gute Regi-
on fiir Fachkrifte: »Dank
der Zertifizierung aller Un-
ternehmen der Arbeitge-
bermarke konnen sich die
Arbeitnehmer auf gepriifte
hohe Standards verlassen.«
AuBerdem gibt es einen
neuen Arbeitgeber-Check,
der mit einem Fragenkata-
log die individuellen Leis-
tungen des Unternchmens
abklopft und unabhingig
bewertet. »Die Betriebe
erkennen immer mehr, dass
ein solches Imstrument vor
allem ihrer eigenen Zu-
kunfisfihigkeit dients, ist
Pfeifer sicher.

»Genauso  wichtig ist es
auch, die gut ausgebilde-
ten Mitarbeiter hier zu
halten. Das ist nicht selbst-
verstindlich.«  Auberdem
gebe es noch ein groBes Po-
tenrial, das besser genutzt
werden muss, wie auch die
Arbeitsagentur Trier bestd-
tige: »Frauen vermehrt in
Arbeit zu bringen ist eine
grofie Chance!« Angesichts
vieler freier Kitaplitze, von
denen man in Ballungsriu-
men nur triumen kann, ist
die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zwar kein buch-
stibliches Kinderspiel, aber
machbar.

Jobborsen

www.arbeitgebermarke-
eifel.de; www.jobs-in-der-
eifel.de; auch auf www.
dernevemarktplatz.de
sind Jobangebote in der
Eifel eingestellt.
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