Druckversion

Regionalmarke EIFEL - Pressespiegel - 2017

EIFEL

Quelle: WochenSpiegel Wi/Be

Datum: 08.09.2017

Seite: 11

Neuer Arbeitgeber Regionalmarke Eifel
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Bithurg-Priims Landrat foachim Streit (3.v.re. ) gratuliert gemein-

sam mit Markus Pfeifer (1), Geschifisfithrer der Regionalmarke
Eifel, den Firmengritndern Beate und Giinter Seitz und derven
Kindern Julia Reuter und Alexander Seitz zum Beitritt, Foto:FF

Nach dem Relaunch der
Arbeitgebermarke Eifel be-
griifiten die Teilnehmer einen
Neuwen in ihrer Mitte: Seitz
Stahl- und Metallgestaltung
aus Speicher.

SPEICHER f PRUM. Der Famili-
enbetrieb hat als erstes Unter-
nehmen den sogenannten »Pi-
lot-Eifel-Arbeitgeber-Check«
bestanden. Als zukiinftiger
Eifel Arbeitgeber wurde der
Betrieb kiirzlich von einem
neutralen Berater anhand
standardisierter Checklisten
beurteilt. Die Ergebnisse wa-
ren ausgezeichnet,

Gefirdert  werden  diese
Checks derzeit im Rahmen
eines Pilot-Projektes der Re-

gionalmarke durch die Struk-
turfdrdergesellschaft Bitburg-
Priim (shp).

Der Familienbetrieb Seitz
bigtet Leistungen mund um
den Stahlbau an: Projekie von
der Planung und Montage von
Stahlkonstruktionen aller Art
bis zum schliisselfertigen Hal-
len- und Gebéudebau.

Seitz Stahl- und Metallgestal-
tung ist sowohl regional als
auch international titig. Zu
Projekten gehiren unter an-
derem die Konstruktion von
Werk- und Produktionshallen
in Bitburg, Daun und Fihren
sowie die Fertigung der Stadt-
bahnhaltestelle am Kélner
Zoo - bis Portugal wird gelie-
fert und montiert. red
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