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Ziel: Qualitatives und quantitatives Wachstum forcieren

Regionalmarke Eifel GmbH sieht zukunftsweisende Entwicklungen und hohes Potenzial in allen Tatigkeitsfeldern

Die Gesellschafterver-
sammlung bei der Regio-
nalmarke Eifel diskutiert
Neues und Bewiihries,

Recion, Die Gesellschaf-
terstruktur und Tatigkeits-
felder der Regionalmarke
Eifel GmbH decken ein
sehr groBes Spektrum von
Eifeler Zukunfts- und Ent-
wicklungsfeldern ab: wvon
Land- und Forstwirtschaft,
Wirtschaft, Tourismus,
Handwerk und Gewerbe,
bis Energie, Klima, Natur-
und Umweltschutz, MNach-
haltigkeit bis zur Fachkraf-
tesicherung.

Komplexe Themen verlan-
gen nach zielorientierter
und transparenter Kommu-
nikation. Folgerichtig wird
in den regelmiiBigen Ver-
sammlungen offen disku-
tiert und Vorgehensweisen
fiir Umsetzungen der Stra-
tegien festgelegl. Zukilni-
tig soll das qualitative und
quantitative Wachstum im
Bereich  »Eifel-Produzen-
ten« forciert werden. Grofie
Potentiale liegen im Bereich
der Wertschipfungskette
Fleisch, bei Eiern und bei
Obst und Gemiise. In den
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vl.: Klaus Schiifer, Geschifisfithrer Eifel Tourismus, Dominik Hesters, NRW Geschifis-
fithrer Naturpark Nordeifel, Markus Pfeifer, Geschifisfithrer Regionalmarke EIFEL, Dirk
Kleis, Geschiftsfiihrer Kreishandwerkerschaft MEHR, Michael Horper, Priisident Bavern-
und Winzerverband Rheinland-Nassan.

Sortimentsgruppen  Milch,
Fisch und Streuobst wird die
Markenfamilie demniichst
Zuwachs erfahren.

Fortschreibung,

Kooperation & Relaunch
Bei »Eifel-Gastgebern«
gilt eine Stabilisierungs-
strategie. Speziell in den

Schnittstellen zwischen den
Produkten und den Speise-
karten der beteiligten Gast-
ronomen soll mit Aktionen
und Vertriebsaktivititen bei
Giisten und Einheimischen
mehr gepunktet werden. Im
kommenden Herbst startet
eine  interessante  »Eifel
Kommern / Our-Schwein

Foto:FF
- Aktion«. Die Erfolgs-
geschichte  »Eifel-Strom«
- regenerativer Strom aus
Eifeler Wasserkraft — soll
fortgeschrieben  werden.
Weitere Ansatzpunkie im
Bereich »Energie, Versor-
gung, Klima« werden in der
Kooperation mit der neu
gegrimdeten  »Landwerke

Eifel A6R« gesehen. Beim
Thema »Fachkriftesiche-
rung und -gewinnunge« setzt
das  Markenmanagement
der Regionalmarke auf ei-
nen Relaunch der Arbeit-
gebermarke.,

Aktuell laufen sogenannte
»Pilot-Eifel  Arbeitgeber-
checks« gemeinsam mit
dem strategischen Partner
RKW Rheinland-Pfalz, die
gefordert werden durch
die  Strukturfordergesell-
schaft Bitburg-Prilm. Ne-
ben dem bisherigen System
des Nachweises geschlos-
sener Qualifizierungs- und
Zertifizierungssysteme  wie
z.B. Inga-Audit, Familien-
freundlicher Arbeitgeber,
Great Place To Work® oder
Top Job werden zukiinftig
parallel potentielle Eifel-
Arbeitgeber individuell von
neutralen Beratern anhand
standardisierter  Checklis-
ten gepriift und beurteilt.
Alle vorgenannten The-
men sind in den Eifel-Er-
klirvideos auf den Punkt
gebracht:  https/fwww.regi-
onalmarke-cifel.de/eifel-
erklaervideos.htm
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