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Ziel: Qualitatives und quantitatives Wachstum forcieren

Regionalmarke Eifel GmbH sieht zukunftsweisende Entwicklungen und hohes Potenzial in allen Titigkeitsfeldern

Auf der jiingsten Ge-
sellschafterversammlung
der Regionalmarke Eifel
GmbH Ende Juli zog
Geschiifisfiihrer Markus
Pfeifer ein positives Fazit
der bisherigen Aktivititen
der Regionalmarke und
gab einen Ausblick auf die
kiinftigen Entwicklungen
in den verschiedenen Tiitig-
keitsfeldern.

ReGIoN. So decken die Ge-
sellschafterstruktur und Té-
tigkeitsfelder der Regional-
marke Eifel GmbH ein sehr
groBes Spektrum von Eife-
ler Zukunfts- und Entwick-
lungsfeldern ab: Land- und
Forstwirtschaft, Wirtschaft,
Tourismus, Handwerk und
Gewerbe, Energie und Kli-
ma, Natur- und Umwell-
schutz, Nachhaltigkeit und
das Thema der Fachkriifte-
sicherung. Komplexe The-
men verlangen nach zielori-
entierter und transparenter
Kommunikation - also wird
in den regelmiBigen Ver-
sammlungen offen diskutiert
und Vorgehensweisen fiir
Umsetzungen der Strategi-
en festgelegt. Zukiinftig soll
das qualitative und quanti-

tative Wachstum im Bereich
Eifel Produzenten forciert
werden. GroBe Potenziale
liegen im Bereich der Wert-
schiipfungskette Fleisch, bei
Eiern und bei Obst- und
Gemiise. In den Sortiments-
gruppen Milch, Fisch, Streu-
obst wird die Markenfamilie
Eifel demnichst Zuwachs

erfahren.

Bei Eifel Gastgebern gilt
eine  Stabilisierungsstrate-
gie - speziell in den Schnitt-
stellen zwischen den Eifel
Produkten und den Speise-
karten der Eifel Gastrono-
men soll mit Aktionen und
Vertrichsaktivitiiten bei
Giisten und Einheimischen
mehr gepunktet werden. Im
kommenden Herbst star-

tet eine interessante »Eifel
Kommern/Our-Schwein - -
Aktions«,

Die Erfolgsgeschichte »Ei-
fel Strom« - regenerativer
Strom aus Eifeler Wasser-
kraft - soll fortgeschricben
werden. Weitere Ansatz-
punkte im Bereich »Energie,
Versorgung, Klima« werden
in der Kooperation mit der
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Unser Foto zeigt (v. 1): Klaus Schiifer, Geschiftsfithrer Eifel Tourismus GmbH; Dominik
Hosters, NRW Geschitftsfithrer Naturpark Nord Eifel e. V.; Markus Pfeifer, Geschifisfihrer
Regionalmarke Eifel GmbH; Dirk Kleis, Geschiifisfithrer Kreishandwerkerschaft MEHR;
Michael Horper, Priisident Bauern- wnd Winzerverband Rheinland-Nassaw; (verhindert:
Daniela Torgau, Geschiifisfithrerin Zweckverband Naturpark SiidEifel e.V.) Foro: RME

neu gegriindeten Landwer-
ke Eifel AGR geschen.
Beim Thema »Fachkriiffe-
sicherung und -gewinnunge
setzt das Markenmanage-
ment der Regionalmarke
Eifel GmbH auf einen Re-
launch der Arbeitgebermar-
ke Eifel. Aktuell laufen so-
genannie Pilot-Eifel Arbeit-
peberchecks — gemeinsam
mit dem strategischen Part-
ner RKW RLP - gefordert
durch die Strukturférder-
gesellschaft  Bitburg-Prilm
(sbp).
Neben dem bisherigen Sys-
tem des Nachweises ge-
schlossener Qualifizierungs-
und Zertifizicrungssysteme
wie zum Beispiel INQA-
Audit, Familienfreundlicher
Arbeitgeber, Great Place To
Work® oder TOP Job wer-
den zukiinftig parallel po-
tenzielle Eifel Arbeitgeber
individuell von neutralen
Beratern anhand standardi-
sierter Checklisten gepriift
und beurteilt.
Alle vorgenannten Themen
sind in den Eifel Erkldrvi-
deos auf den Punkt gebracht:
www.regionalmarke-eifel.
de/Eifel-erklaervideos.htm
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