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BAUELEMENTE ZIEWERS IST ,,FAMILI-
ENFREUNDLICHER ARBEITGEBER"
Geschéaftsfiihrerin Petra Ziewers
und ihr Mann Harald Gasper konnen
stolz sein: Die Bertelsmann-Stiftung hat
Bauelemente Ziewers das Qualitatssiegel
,Familienfreundlicher Arbeitgeber” ver-
liechen. Im Sommer 2015 hatte die Stiftung
eine anonyme Mitarbeiter-und Fithrungs-
kréaftebefragung durchgefiihrt. Dabei
hatte sie folgende Themenbereiche abge-
fragt, bewertet und in Branchenverglei-
che gesetzt: Kommunikation, Unterneh-
mens- und Fiihrungskultur, Strategie und
Nachhaltigkeit, Arbeitsorganisation und
Unterstiitzungsangebote fiir Mitarbeiter.
Nach den Bestandsanalysen entwickelte

das gesamte Team in Workshops und bei
der Auswertung der Ergebnisse Strate-
gien, wie Bauelemente Ziewers kiinftig
noch besser und attraktiver fiir Mitarbei-
ter werden kann. Die duBerst positiven
Ergebnisse des Prozesses werden nun
mit dem Zertifikat ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber” belohnt.

Die Auszeichnung ist eines der
unabhéngigen Siegel, die als wichtige
Zulassungsvoraussetzung gelten, um im
Netzwerk der Arbeitgebermarke EIFEL
mitwirken zu kénnen. Die Arbeitszeit und
die Kosten fiir den Zertifizierungsprozess
sehen Ziewers und Gasper als wichtige
Investition in ihre betriebliche Zukunft.
Um im Personalmarketing noch stérker
punkten zu kdnnen, wollen sie strategisch
die Qualitat in diesem Bereich erhalten
und ausbauen. Junge Leute ausbilden,
gute Mitarbeiter an das Unternehmen
binden und neue Fachkrifte gewinnen
- das sind die Ziele fiir die Inhaber des
Familienbetriebs, die wissen, dass sie nur
mit einem gut besetzten und motivierten
Team langfristig auch gute Produkte und
Dienstleistungen erstellen k6nnen.

Landrat Dr. Joachim Streit, Bertelsmann-Priifer Hans-Josef Jakoby und Regionalmarke-
EIFEL-Geschaftsfihrer Markus Pfeifer gratulierten den ,, Familienfreundlichen Arbeitgebern®
Petra Ziewers und Harald Gasper und lobten deren Leistung und Engagement im Netzwerk
der Arbeitgebermarke EIFEL als zertifizierter EIFEL-Arbeitgeber.
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